
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

TECH LEAD H/F 

CDI À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. 

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 
d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 
permettant : 

• Une gestion durable de la ressource 
• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 
• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 
exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, 
le service de l’assainissement collectif.  

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 

Au sein d’une équipe de développement en construction, en tant que chef de projets développement 

logiciel, vous devrez : 

Réalisation des développements 

• Encadrer les développements et développer des applications métier 
• Mettre en place et appliquer les processus de développement 

o Bonnes pratiques de développement 
o Revue de code & chaine CI/CD 
o Méthodes agiles (Type SCRUM ou autre) 

• Participer aux phases de design et d'architecture logicielle du SI de la régie de l’eau  
• Accompagner les équipes projets pour définir les développements à réaliser 
• Contribuer à la définition du schéma directeur, notamment sur les volets architecture cible et 

trajectoire 
• Contribuer à la réalisation des documents d’architecture technique 



Leader technique 

• Conception et développements C# .Net 
• Assurer la veille technologique 
• Partager et développer vos connaissances (pair programming, tech topics, partage de bonnes 

pratiques, etc.). 

Stack technique : C#, .NET, ASP.Net, Angular, React; Pyhton, Postgre. 
 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

De formation supérieur en ingénierie informatique, vous possédez une expérience d’expert technique 

avec minimum 5 ans d’expérience sur l’écosystème Microsoft et plus particulièrement en 

développement .NET 

 

La certification TOGAF serait un plus, ainsi qu’un niveau professionnel d’anglais.  

 

Vous maitrisez les sujets technologiques suivants :  

• DotNET 

• Angular / React 

• Postgre / SQL server 

• Python 

• Azure : Web Apps, Function Apps 

• Service / conteneur (Docker + Kubernetes) 
 
Ainsi que la culture DevOps et Cyber sécurité.  
 

Doté(e) d’un réel sens du service rendu à l’usager, vos qualités rédactionnelles et de synthèses ainsi 

que votre capacité à travailler dans l’urgence avec méthode et organisation seront les gages de votre 

réussite. 

 

Vos qualités relationnelles et votre discrétion professionnelle sont reconnues. 

 

Vous aspirez à rejoindre un établissement public en pleine création et appréciez être challengé(e) au 

quotidien ? Vous vous reconnaissez dans l’offre ? N’hésitez plus et envoyez-nous votre candidature. 

 

 

CONDITIONS ET AVANTAGES :  
 

Vous travaillez au sein du site de Bordeaux et vous bénéficierez du statut Cadre.  

 

Vous travaillerez à temps plein : Forfait jours (209 jours) 

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

 

 

 

 



POURQUOI NOUS REJOINDRE : 
 

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.  

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

