
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute son 

CHEF DE PROJET SENIOR GESTIONNAIRE DE 

PROGRAMME ASSAINISSEMENT / PMO F/H 

 CDI À TEMPS PLEIN 
 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  
 

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 

Métropole de Bordeaux. 

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 

d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 

permettant : 

• Une gestion durable de la ressource 

• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 

• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

 Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 

exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, le 

service de l’assainissement collectif.  

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur général Adjoint en charge de la mission de transfert de l’activité 

assainissement au sein de la Régie, en qualité de Chef(fe) de projet senior vous coordonnez le 

pilotage opérationnel du projet de préfiguration, décliné en programmes : 

- Vous assurez la cohérence globale du projet sur le plan stratégique au niveau du Copil, 

- Vous accompagnez les responsables de programmes au sein du Cotech. 

Vos missions seront les suivantes : 

• Définir et être le.la garant.e du référentiel méthodologique de gestion des différents 

programmes composant le projet, notamment en veillant à l’équilibre entre les objectifs définis, 

les coûts et le respect des échéances de chaque livrable. 

• Participer aux réunions stratégiques et préparer les prises de décisions et arbitrages du Copil 

et suivre leur mise en œuvre en veillant à la bonne affection des ressources et des budgets. 

• S’assurer de la bonne application du référentiel et du plan de gestion des risques au contexte 

de chacun des programmes. 



• Coordonner les plannings des programmes, notamment en veillant au respect des échéances 

des livrables. 

• Assurer la synthèse des productions des programmes et leur diffusion auprès des parties 

intéressées. 

• Piloter l’exécution de la mission et le marché d’assistance à maitrise d’ouvrage pour la 

préfiguration. 

• Assurer le développement et le maintien du plan de communication autour des programmes 

et arbitrages. 

• Créer les indicateurs d’évaluation et de reporting pertinents, alerter sur les écarts  

• Être un appui constant aux responsables des programmes du projet de préfiguration : assister 

et accompagner les programmes dans leur structuration, leur planification, leur budgétisation, 

leur suivi et assurer leur coordination. 

• Organiser et animer les réunions des comités techniques du projet et de ses programmes. 

Préparer et rédiger les documents et comptes-rendus. 

• Administrer le logiciel de gestion du projet dans lequel s’inscrivent les programmes. Mettre à 

disposition un fonds documentaire pour la démarche. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

De formation supérieure Bac + 5 vous disposez d’une forte expérience de la gestion de services 

publics d’eau potable et d’assainissement collectif de taille importante. 

 

Vous avez une expérience d’au moins 10 ans sur un poste de management d’équipe dans un service 

d’eau ou d’assainissement. 

 

Doté(e) d’un réel sens des priorités, vous savez gérer les risques (financiers, humains, techniques) 

des projets : anticipation, identification, mise en œuvre d'actions correctrices. 

 

Des notions (techniques, juridiques, administratives et financières) de la gestion des services publics, 

de la relation usagers et des métiers de l’eau sont nécessaires à la tenue du poste ainsi qu’une 

maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel,). Aussi, les outils informatiques de gestion 

de projet. 

  

Vous appréciez concevoir et adapter des supports de communication et/ou de la documentation en 

fonction des réunions 

 

Vos qualités relationnelles, votre curiosité et votre ouverture d’esprit sont des atouts majeurs pour ce 

poste. Vous vous considérez comme une personne qui apprécie travailler en autonomie, qui est force 

de proposition et de créativité. Enfin, vous avez le goût du management et le sens des valeurs de 

service public.  

 

Vous aspirez à rejoindre un établissement public en pleine création et appréciez être challengé(e) au 

quotidien ? Vous vous reconnaissez dans l’offre ? N’hésitez plus et envoyez-nous votre candidature. 

 

 



CONDITIONS ET AVANTAGES :  

Le poste est basé sur notre site de BAT’O à Mérignac.  

Statut Cadre – Forfait 209 jours par an. 

Contrat en CDD à objet défini (ou CDD de mission) d’une durée de 3 ans.  

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

Ticket restaurant prise en charge à 60% par la Régie, Forfait mobilité 

Mutuelle familiale prise en charge à 66% par la Régie 

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 
 

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens. C’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire et innovante.  

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

