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BORDEAUX HETROPOLE

Conseil d’Administration du 27 juin 2025 N° 2025/02/04

L'an deux mille vingt-cing, le 27 juin, le Conseil d'administration de la Régie de I'Eau Bordeaux
Métropole, diment convoqué le 12 juin 2025, s'est assemblé au 91 rue Paulin sur la commune
de Bordeaux, sous la présidence de Madame Sylvie Cassou-Schotte, Présidente du Conseil
d’administration.

Etaient présents a la séance :

Madame Sylvie Cassou-Schotte, Madame Maité Cazaux, Monsieur Gérard Chausset,
Monsieur Jean-Claude Feugas, Monsieur Guillaume Garrigues, Madame Anne-Eugénie
Gaspar, Monsieur Maxime Ghesquiére, Monsieur Laurent Guillemin, Madame Florence
Bougault.

Excusés ayant donné procuration :

Monsieur Jean-Marie Trouche ayant donné procuration a Monsieur Guillaume Garrigues,
Monsieur Daniel Delestre ayant donné procuration a sa suppléante Madame Florence
Bougault.

Etait absente :

Madame Zeineb Lounici

LA SEANCE EST OUVERTE A 14h00
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Tableau général des effectifs

Madame Cassou-Schotte présente le rapport suivant,

Mesdames, Messieurs,

Suite a la délibération du Conseil métropolitain du 18 décembre 2020 portant création de la
Régie de 'Eau Bordeaux Métropole, établissement public industriel et commercial, la Régie
de I'Eau est entrée en phase d'exploitation au 1¢ janvier 2023.

EVOLUTION DU TABLEAU GENERAL DES EFFECTIFS

Moins d'un an avant la date d'intégration de I'activité d’exploitation de I'assainissement dans
le cadre du projet Cap 2026, la Régie de 'Eau Bordeaux Métropole envisage une nouvelle
organisation au 1% janvier 2026 pour pouvoir exercer les nouvelles missions concernant
essentiellement I'exploitation de I'assainissement collectif et la gestion des eaux pluviales
urbaines.

Cette nouvelle organisation implique le transfert de I'ensemble des collaborateurs et des
activités de I'actuel délégataire Sabom (Véolia). Le nombre d'effectif transféré est en cours de
stabilisation. Néanmoins, plusieurs missions nécessaires a la continuité d'activité, notamment
celles actuellement réalisées par le siége ou le niveau régional du delégataire, ne se
retrouveront pas dans les effectifs transférés de méme que quelques missions exercees
aujourd’hui par Bordeaux Métropole. Dés lors, il est nécessaire de créer des postes
supplémentaires au sein de la Régie, dont quelques-uns pourraient étre pourvus dés 2025,
afin de préparer lintégration de la compétence assainissement. Dans le méme temps, 14
postes Sabom et Régie ne sont pas reconduits dans la future organisation, les missions ne se
poursuivant pas au-dela du 1* janvier 2026.

Il est donc proposé d'approuver |'évolution des effectifs en validant la modification de 25 postes
et la création de 35 postes en 2025 au titre du projet Cap 2026 et la suppression d'1 poste en
2026.

Les modifications et créations de poste suivantes vous sont ainsi proposees, sous réserve des
crédits budgétaires alloués lors du vote du budget 2025 et 2026
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Creation d'un poste de Directeur Général Adjoint Ressources (statut Cadre)

Creation d'un poste de Responsable de service appui administratif et financier (statut
Cadre)

Creation de quatre postes de gestionnaire appui administratif et financier (statut OET),
dont deux par suppression de deux postes au 1° janvier 2026

Création d'un poste de responsable de mission sdreté (statut Cadre)

AGENCE COMPTABLE

Creation de deux postes de chargés de la dépense (statut TSM)

Creation d'un poste de chargé de la comptabilité (statut TSM)

Création d'un poste de chargé facturier recettes (statut TSM)

Création de deux postes de chargés de recouvrement (statut TSM)

Création de deux postes de gestionnaire dépense (statut OET) par suppression de
deux postes au 1* janvier 2026

Modification du poste de chargé d'exploitation (statut TSM) en chef de projet pilotage
de I'exécution (Cadre)

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Creéation d'un poste de responsable d'unité suivi budgétaire opérationnel (statut Cadre)
par suppression d'un poste au 1¢ janvier 2026

Création d'un poste de chargé de suivi budgétaire (statut TSM)

Création d'un poste de chargé de recettes (statut TSM)

Création d'un poste de Contréleur budgétaire (statut Cadre)

Création d'un poste de chargé de schéma directeur des locaux (statut Cadre)
Création d'un poste de gestionnaire immobilier (statut OET)

Creation d'un poste de Contréleur de gestion (statut Cadre) par suppression d’'un poste
au 1*¥ janvier 2026

Modification du poste d'assistant planification marchés publics (statut TSM) en chargé
de planification marchés publics (statut TSM)

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Création d'un poste de chargé d'exécution graphique (statut TSM)

DIRECTION GOUVERNANCE ET PILOTAGE

Creation d'un poste de responsable de service Lean et reporting (statut Cadre) par
suppression d'un poste au 1* janvier 2026

Création d'un poste de relations mairies et de l'organisation des conseils
d'administration (statut Cadre) par suppression d'un poste au 1¢ janvier 2026
Creation d'un poste chef de projet pilotage SMI (statut Cadre)

DIRECTION RECHERCHE, INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Creation d'un poste de chef de projet environnement (statut Cadre)

Creation d'un poste de chef de projet RSE (statut Cadre)

Création d'un poste d'expert, stratégie et prospective (statut Cadre)

Création d'un poste chargé de recherche - thése CIFRE (statut Cadre)

Modification du poste de chef de projet transition écologique (statut Cadre) en
responsable de mission (statut Cadre)
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- Création de 2 postes de chargés de développement RH (statuttror

DIRECTION DE LA TRANSFORMATION DIGITALE ET DES SYSTEMES D’'INFORMATION

- Creation d'un poste de chef de projet SI Data (statut Cadre)

- Création d'un poste de technicien licence/télécom (statut TSM)

- Création d'un poste de technicien support informatique (statut TSM)

- Création d'un poste de chef de projet Sl informatique industrielle (statut Cadre)

- Modification du poste de responsable de service (statut Cadre) en responsable de
projets stratégiques IT (statut Cadre)

DIRECTION RESEAU

- Modification du poste de technicien réseau (statut OET) en chargé de projet RAF
(statut TSM)

DIRECTION SUPPORT AUX OPERATIONS

- Création d'un poste de Directeur Support aux Opérations (statut Cadre)
- Création d'un poste de chef de projet expertise outils S, formation et supports métiers
(statut Cadre) par suppression d'un poste au 1¢ janvier 2026

DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE

- Création d’'un poste de projet études réglementaires (statut Cadre)

- Création d'un poste de responsable d'unité diagnostics permanents et proximite (statut
Cadre) par suppression d'un poste au 1* janvier 2026

- Création d'un poste de chargé de patrimoine (statut TSM) par suppression d'un poste
au 1* janvier 2026

- Création d'un poste de chef de projet travaux (statut Cadre) par suppression d'un poste
au 1% janvier 2026

- Création d'un poste de chargé d'affaires (statut TSM) par suppression d'un poste au
1% janvier 2026

- Création d'un poste de chargé d'études MOE (statut TSM) par suppression d'un poste
au 1¢ janvier 2026

- Création d'un poste de chef de projet patrimoine visible (statut Cadre) par suppression
d’'un poste au 1* janvier 2026

- Modification du poste de chargé d'affaires (statut TSM) en controleur de travaux (statut
TSM)

DIRECTION USINES ET OUVRAGES

- Création d'un poste d'agent d'usines (statut OET)

- Création d'un poste de technicien études et projets techniques (statut TSM) par
suppression d'un poste au 1¢ janvier 2026

- Création d'un poste de métrologue (statut OET)
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- Modification de 4 postes de technicien relation usager (13_010, 13_013, 13_034 et
13_071 — statut OET) en Technicien support métiers (statut TSM).

- Modification de 5 postes de Responsable de service (13_065, 13_077, 13_057,
13_061 et 13_006) en Responsable d'unité.

- Modification de 2 postes de Chargé de projet usagers (13_026 et 13_038) et d'1 poste
Technicien gestion usagers (13_060) en Technicien Support.

- Madification d'1 poste Technicien client pro (13_074), d'1 poste Technicien supérieur
usager (13_078) et d'1 poste Technicien gestion usager (13_079) en Technicien
individualisation

- Modification d'1 poste Technicien relation usager (13_095) en Technicien gestion
usager

- Modification de 3 postes Technicien supérieur usagers (13_041, 13_049 et 13_068)
en Technicien support administratif

- Creation d'un poste de Responsable de service Expertises et Ressources (statut
Cadre).

- Creation d'un poste de technicien facturation (statut OET)

- Création d'un poste de responsable d'unité multicanale (statut TSM) par suppression
d'un poste au 1* janvier 2026

- Création d'un poste technicien relation usagers grands comptes (statut OET)

- Suppression du poste Responsable d'unité (13_057 — statut TSM)

Au vu de la complexité de la mise en ceuvre du projet Cap 2026 et afin d'assurer la continuité
de service dés le 1 janvier 2026, le recrutement de 5 a 8 postes pourraient s'avérer
nécessaire en vue d'une prise de fonction au dernier trimestre 2025. Il s’agit notamment de
postes de management lies & la restructuration des services. Les autres postes seront pour
I'essentiel recrutés au 1* semestre 2026.

Par ailleurs, les contrats d'intérim, les salariés recrutés en contrat & durée déterminée, soit au
motif de remplacement temporaire, soit au motif de surcroit d’activité ou encore a objet défini,
ainsi que les stagiaires rémunérés (dans la limite de 20 stagiaires par an) ne figurent pas dans
le tableau général des effectifs permanents mais pourront néanmoins étre recrutés dans la
limite du budget afférent voté.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir si tel est
votre avis adopter les termes de la délibération suivante :

Le Conseil d'administration réuni,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération N° 2020-552 du conseil métropolitain du 18 décembre 2020 portant création
de la Régie de I'Eau Bordeaux Métropole dotée de I'autonomie financiére et de la personnalité
juridique et portant désignation des membres du Conseil d'administration,

VU les statuts de la Régie de I'Eau Bordeaux Métropole et notamment son article V.9,

VU la delibération n°2025/01/07 en date du 18 février 2025 approuvant le tableau général des
effectifs,
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CONSIDERANT

e Qu'en application des statuts, le Conseil d'administration arréte le tableau général des
effectifs,

e Qu'il convient de procéder & la déclaration de vacance de poste et au recrutement des

emplois identifiés au tableau général des effectifs dans la limite du cadre budgetaire
voté au titre de 'année 2025,

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE :

Article 1 : D'approuver les effectifs de la Régie au 1*" juillet 2025 dans la limite des crédits
ouverts aux budgets 2025 et 2026.

Article 2 : D'autoriser Monsieur le Directeur général & accomplir toute formalité et prendre tout
acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Résultat des votes :

Les conclusions, mises aux voix, sont adoptées a |'unanimité.

Fait et délibéré le 27 juin 2025.

RECU EN PREFECTURE LE : Pour expédition conforme,
La Présidente, —.

PUBLIE LE :

Madame.8ylvie Cassou-Schotte
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|DIRECTION S = N°POSTE  |LIBELLE DU POSTE CATEGORIE
AGENCE COMPTABLE o B - 9,003 RESPONSABLE DE SERVICE | caose
AGENCE COMPTABLE o 9.007 CHARGE OF LA COMPTABILITE o TSM_ |
AGENCE COMPTABLE o - 9.005 CHARGE DE LA COMPTABILITE ™™
AGENCECOMPTASLE o 9.008 CHARGE DE LA COMPTABILITE TSM
AGENCECOMPTABLE 9004 CHARGE DE LACOMPTABILTE e = . TSM
AGENCE COMPTABLE - 9018 GESTIONNAIRE DEPENSE OeT
(AGENCECOMPTABLE - ) 5019 GESTIONNAIRE DEPENSE B Ot
|AGENCE COMPTABLE | 9017 GESTIONNAIRE DEPENSE o } — o | omr
AGENCE COMPTABLE = 9.016 RESPONSABLE DE SERVICE - CADRE j
AGENCE COMPTABLE x: e 9006 |CHARGE DE LA DEPENSE TSM
AGENCE COMPTABLE N 8020 CHARGE DE LA DEPENSE . ) o TsM |
AGENCE COMPTABLE = 9030 CHEF DE PROJET PILOTAGE DE LEXECUTION o CADRE |
AGENCE COMPTABLE B 9 002 DIRECTEUR ADIGINT - RESPONSABLE SERVICE _CADRE
AGENCECOMPTABLE | 9.003 DIRECTEUR - AGENT COMPTABLE | capRe
AGENCE COMPTABLE o 9.010 GESTIONNAIRE ENCAISSEMENT N OET

s e 9.013 GESTIONNAIRE RECOUVREMENT _OET
| BLE = . 9son GESTIONNAIRE RECOUVREMENT . - ] oe |
;_»_apmcs COMPTABLE N 9012 GESTIONNAIREENCASSEMENT | oer
{AGENCE COMPTABLE a011 GESTIONNAIRE RECOUVREMENT 213}
AGENCE COMPTABLE 9.015 GESTIONNAIRE RECOUVREMENT s - | o=
AGENCE COMPTABLE 9022 RESPONSABLE D'UNITE N CADRE
AGENCE COMPTABLE 9.014 CHARGE DE RECOUVREMENT o Tsm ]
AGENCE COMPTABLE - CAP2026  [CHARGEDELADEPENSE - | TsM
AGENCECOMPTABLE - CAP2026  [CHARGE DE LA DEPENSE B TSM
'AGENCE COMPTABLE . B CAP2026  |CHARGE DE LA COMPTABILITE ) o o TmsM |
AGENCE COMPTABLE | CAP2026  |CHARGE FACTURIER RECETTES TSM
\AGENCE COMPTABLE _ CAP2026  |CHARGE DE RECOUVREMENT o TSM
|AGENCE COMPTABLE CAP2026  |CHARGE DE RECOUVREMENT o | 1sM ]
| DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE o 8.045 CHARGE PLANIFICATION MARCHES PUBLICS o TSM
{DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE . 8.025 CHARGE DE PASSATION MARCHES | Cs [ TSM
{DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE o | 8030 CHARGE DE PASSATION MAACHES PUBLICS = TSM
'DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8027 CHARGE DE PASSATION MARCHES PUBLICS TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8.022 JURISTE MARCHES PUBLICS CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8021 RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION ACMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8054 ASSISTANT ACHATS PUBLICS 0T
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B.028 CHARGE DE PASSATION MARCHES PUBLICS TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 045 CHEF DE PROJET ACHATS PUBLICS CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 044 ACHETEUR CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8031 ACHETEUR CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8013 ACHETEUR CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8.024 RESPONSABLE D'UNITE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 029 CHARGE DE PASSAT!ON MARCHES PUBLICS TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B_051 GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER TSM
OIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B.053 DIRECTEUR ADJOINT ADMINISTRATIF ET FINANCIER CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 002 ASSISTANT DE DIRECTION OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE ASSISTANT DE DIRECTION OET

CADRE

{DIRECTION ADMINISTRATIVE T FINANCIERE

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE o DIRECTEUR ) CADRE |
DIRECTION AMINISTRATIVE ET FINANCIERE . _[CHARGEDERECETIES 5M
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE —— CHARGE DE SUIVI SUDGETAIRE — o PR
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE L CONTROLEUR BUDGETAIRE _ | capre |
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE - GESTIONNAIRE COMPTABLE o e
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE GESTIONNAIRE COMPTASLE ) - o
'DIRECTION AOMINISTRATIVE ET FINANCIERE GESTIONNAIRE COMPTABLE B o et
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE CHARGE DE PROJET RECETTES o s
DIRECTION AOMINISTRATIVE ET FINANCIERE GEST.ONNAIRE COMPTABLE - | oEm
_DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE CHARGE DE PROSPECTIVE ET PRI | CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 3 CONTROLEUR BUDGETAIRE o B  CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE . _|conTROLEUR BUDGETARE | capbre
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE RESPONSABLE FONCTIONNEL 51 FINANCES CADRE
|DIRECTION ADMINISTRATIVE £ FINANCIERE RESPONSABLE D'UNITE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE 1 FINANCIERE B 018 |CHARGE DE SUIVI BUDGETAIRE T5M
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE CAP2026  [CHARGE DE SUIVI BUDGETAIRE TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE CAP2026  |CONTROLEUR BUOGETAIRE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE CAP2026 _ |CHARGE DE RECETTES T5M
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8023 |CHARGE DU PATRIMOINE FONCIER TsM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8,033 [IURISTE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8052 |CHEF DE PROJET JURIDIQUE ASSAINISSEMENT CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE £T FINANCIERE 8032 |sURISTE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8020 |:URISTE DROIT NOTARIAL CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8026 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8.050 |COORDINATEUR DE PROIETS MARCHES TRANSVERSES TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 801 RESPONSABLE D'UNITE TSM
DIRECTION AOMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8039 |GESTIONNAIRE IMMOBILIER OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE T FINANCIERE CAP2026  |GESTIONNAIRE IMMOBILIER 081
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8038 |AGENT D'ACCUEIL oET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B035  |ASSISTANT ADMINISTRATIF ET DE GESTION CET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8,037 |AGENTDACCUEIL OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE £1 FINANCIERE 8035 [GESTIONNAIRE ARCHIVES OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE & 041 GESTIONNAIRE LOGISTIQUE [
DIRECTION ADMINISTRATIVE €T FINANCIERE 8.040  |GESTIONNAIRE IMMOBILIER QET
DIRECTION ADMINISTRATIVE £1 FINANCIERE 8034  |CHARGE DE SCHEMA DIRECTEUR LOCALX 1SM
DIRECTION ADMINISTRATIVE £T FINANCIERE CAP2026 _ |CHARGE DE SCHEMA DIRECTELR LOCAUX CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8.042  [RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
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'DIRECTION COMMUNICATION ASSISTANT DE DIRECTION m
{DIRECTION COMMUNICATION |WEBMASTER/GRAPHISTE Publié le
DIRECTION COMMUNICATION (CHARGE DE COMMUNICATION
DIRECTION COMMUNICATION CHARGE DE COMMUNICATION ID : 033-895134674-20250627-20250204-DE
'DIRECTION COMMUNICATION CHARGE D'EXECUTION GRAPHIQUE M
[DIRECTION COMMUNICATION RESPONSABLE DE MISSION M|
[DIRECTION COMMUNICATION DIRECTEUR CADRE |
DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU o |
DIRECTION EXPLOTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OET |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oET |
DIRECTION EXPLOTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oEt
DIRECTION £XPLOTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHN ICIEN RESEAU [
DIRECTION EXPLOATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OET
[DIRECTION EXPLOTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oFT
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oET
"DIRECTION EXPLOITATION RESEAU SURVEILLANT TRAVAUX TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU SURVEILLANT TRAVAUX TSM
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU SURVEILLANT TRAVAUX T5M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAL TECHNICIEN RESEAU OET
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU CHARGE DE PROIET M
IDIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU T oer
|DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DE SERVICE T M
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DUNITE T 1M
|DIRECTION EXPLOITATION RESEAU ASSISTANT DE DIRECTION ] 1SM
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU (GESTIONNAIRE SINISTRES/ASSURANCES Y
IDIRECTION EXPLOITATION RESEAL DIRECTELR | capre
IDIRECTION EXPLOITATION RESEAU OPERATEUR RESEAU [ o
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [ om
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU | om
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [ om
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU I
DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU OPERATEUR RESEAU | omr
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU | om
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [
DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU 0ET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU OPERATEUR RESEAU [l
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU of
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU CONDUCTEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DUNITE 5M
DIRECTION EXPLOITATION RESZAU RESPONSABLE DE SERVICE T5M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DUNITE TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU AESPONSABLE DE SEAVICE TsM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU JECHNICIEN RESEAU ogt
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU OEY
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNIC/EN RESEAU oEY
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAL OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU | om
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU (a1
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU B TECHNICIEN RESEAU ) 0eT
"DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RES! . ) o | o
LOITATION RESEAU . TECHNICIEN RESZAU - B - omr
DIRECTION EXPLOITATION RESEAL - TECHNICIEN RESEAU oEt
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU - TECHNICIENRESEAU o
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU CONDUCTEUR DE TRAVAUX ST CTsM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DE SERVICE - 5™
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU - TECHNICIEN ORDONNANCEMENT - ofT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU i TECHNICIEN ORDONNANCEMENT = T o
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU | ASSISTANT ADMINISTRATIF ET DE GESTION oET
[DIRECTION EXPLOITATION RESEAU ——3 TECHNICIEN ORDONNANCEMENT i . om
'DIRECTION EXPLOTATION RESEAU — _|TECHNICIEN ORDONNANCEMENT o o
'DIRECTION EXPLOMTATION RESEAU. B TECHNICIEN ORDONNANCEMENT T o
[DIRECTION EXPLOATION RESEAU i [recHniciEn oRpoNNANCEMENT : [ omr |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU o . B TECHNICIEN RESEAU I omr
'DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU — - TECHNICIEN GESTION ADMINISTRATIVE o | om
\DIRECTION EXPLOITATION RESEAU - - . ORDONNANCELR B TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU o o TECHNICIEN ORDONNANCEMENT oET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU N TECHN ICIEN DRDONNANCEMENT - oET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU ORDONNANCEUR B - 15M
'DIRECTION EXPLOITATION RESEAU _ ___ . ORDONNANCEUR — TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU - [rEcHN RIZUR LSAGERS TsM
DIRECTION EXPLOITATION RESFAU B - RESPONSABLE DE SERVICE R s
'DIRECTION EXPLOITATION RESEAU — |CHARGE DE PROJET RECHEACHE ACTIVE DE FUITE - TSM
'DIRECTION EXPLOITATION RESEAU i TECHNICIEN RESEAU - OEY
DIRECTION EXPLOTATION RESEAU . " [recAniciEn Reseau . B —om
'DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU S OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oFT
N EXPLO RESEAL = [TECHNICIEN RESEAU - et
[ ONEXPLO RESEAL o TECHNICIEN RESEAU - I - |
'DIRECTION EXPLOITATION RESEAU ) RESPONSABLE D'UNITE TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU RESPONSABLE DE SERVICE M
DIRECTION EXFLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU 01
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oFt
DIAECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAL OET
DIRECTION EXPLOTATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU os1 |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU o1 |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU os1 |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oa |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU oET |
DIRECTION EXPLOITATION RESZAU TECHNICIEN RESEAU ofr |
DIRECTION EXPLOITATION RESZAU TECHNICIEN RESEAU | ot
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [ oa |
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU | o |
DIRECT!ON EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU | OET ]
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU TECHNICIEN RESEAU [ o ]
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_DIRECTION GENERALE 2002 |ASSISTANT DE DIRECTION. e —HE——
| DIRECTION GENERALE . 2009 |CHARGE DES RELATIONS INSTITUTIGNNELLES CADRE
DIRECTIONGENERALE - - 1.001 DIRECTEURGENERAL - CADRE
|DIRECTION GENERALE ADIO COD 004 |PMOASSAINISSEMENT - CADRE
|DIRECTION GENERALE ADIOINTE - | 11001 |DIRECTEUR MISSION PERFORMANCE EXPLOTTATION | caore
| DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2001 |DIRECTEUR GENERAL ADIOINT - CADRE
DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2015 |APPROVISIONNEUR o
DIRECTION E ADIOINTE 2013 (ex12.048) oET
DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2012 |MAGASINIER fex 12 059 OFT
DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2011 |MAGASINIER (ex 12 C58) OFT
[DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2015 |APPROVISIONNEUR 5™
|DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2013 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
[DIRECTION GENERALE ADIOINTE 2017 |GESTIONNAIRE D EXECUTION FINANCIERE OET
DIRECTION GENERALE ACJOINTE 2001 |RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER TSM
DIRECTION GENERALE AD:OINTE 2008 |PREVENTEUR TsH
DIRECTION GENERALE ADJOINTE CAP 2026 GESTIONNALRE APPUI ADMINISTRATIF ET FINANCIER OET
DIRECTION GENERALE ADJOINTE CAP2026 __|RESPONSABLE DE MISSION SURETE CADRE
DIRECTION GENERALE ADIOINTE CAP2026 _|GESTIONNAIRE APPLI ADMINISTRATIF ET FINANCIER OET
DIRECTION GENERALE ADIOINTE CAP2026__|RESPONSABLE DE SERVICE APPUI ADMINISTRATIF ET FINANCIER CADRE
DIRECTION GENERALE ADIOINTE CAP2026  |DIRECTELR GENERAL ADIOINTRESSOURCES CADRE
"DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5020 |CHARGED EXPLOTATION TsM
[DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT OF L3 PERFORMANCE 60156 |CHARGE D'EXPLOMATION 15
[DIRECTION GDUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANGE 6002 |ASSISTANTE TECHNIQUE SPANC 0ET
|DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6017 |CHARGE D'EXPLOTATION TSM
IDIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT £1 MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6011 |CHARGE D EXPLOTATION 15M
IDIRECTION GOUVERNANGCE, ASSAIN/SSEMENT £T MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE | 6023 |CHARGE DEXPLOTATION TSM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6012 |INGENIEUR REFERENT RESEAUX USAGERS CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE. ASS MENT ET EMENT DE LA PERFORMANCE 6014 |CHARGE D EXPLOTATION TsM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5021 |CHARGE D'EXPLOTATION TSM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6.015 |CHARGE D'EXPLOTATION TsM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANGE 5022 |CHARGE D'EXPLOTATION TsM
DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5013 |INGENIEUR REFERENT PILOTAGE EXECUTION DSP CADRE
DIPECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6005 |CHEF DE PROJET STRATEGIE ASSAINISSEMENT ET PLGVIAL CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT OF LA PERFORMANCE 6.018 _|INGENIEUR ASSAINISSEMENT EXPLOITATION 1 PATRIMOINE USINES CADRE
DIRECTION GOLUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6018 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION GOLIVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6009 |ASSISTANT DE DIRECTION OET
DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5.001 __ |DIRECTEUR CADRE
DIRECTION GOUVERNANGE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6004 |CHARGE DE LEXECUT:ON DES CONTRATS METROPOLITAINS CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5008 |ANIMATEUR SMI ET GESTION DOCUMENTAIRE TSM
DIRECTION GOUVERNANCE. ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 5.006 _ |[ANIMATEURQSE T5M
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANGE 6007 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECT:ON GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE 6003 |CHARGE DE L'AMELIORATION DU PILOTAGE ET DE LA MESURE OF LA PERFORMANCE | CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE | COD 001 _|CHEF DE PROJET PILOTAGE SM) CADRE
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DIRECTION INGEMERIE ET PATRIMOINE } ) 15001 |DIRECTEUR
|DIRECTION ETPATRIMOINE | 15002  |ASSISTANT DE DIRECTION OET
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15003 |ASSISTANVTDEDIRECTON o - o |
[DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE = 15050 |DIRECTEUR ADIOINT - RESPONSABLE SERVICE = | ceore |
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE : ~ ] mom ereroepromrs . cADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15.005  [CHARGEO'ETUDES - IsM_
DIRECTION INGENIERIE £1 PATRIMOINE 7 | 15006  |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
CTION INGENIERIE ET PATRIMOINE - B 15007  |CHEF DE PROJETS o CADAE
CTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15008 CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE - ) ] 15009 [CHEF DE PROIETS B CADRE
| DIRECTION INGENIERIE ET PATAIMOINE | 15010 |PROJETEUR = agt
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE ) 15 011 CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION INC ET PATRIMOINE 15012 CHARGE D'ETUDES TSM
DIRECTION INGE ET PATRIMOINE 15013 CHARGE D'ETUDES TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15014 CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION ET PATRIMOINE 15015 CHARGE D'ETUDES TSM
DIAECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15004 ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER [s13)
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15048 CHARGE D'INSTRUCTION TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15049 TECHNICIEN ITV TsM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 051 RESPONSASLE D'UNITE TS™
DIiRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15052 CHARGE DE PATRIMOINE TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15.053 CHARGE DE PROJET M
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 054 OPERATEUR SIG QET
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_055 CHARGE D'INSTRUCTION TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_056 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15057 CHARGE SiG TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 058 CHARGE SIG T5M
DIRECTION iINGENIERIE ET PATRIMOINE 15 061 CHARGE SIG TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15062 RESPONSABLE D'UNITE TSM
CIRECTION INGENIERIE £T PATRIMOINE 15063 CHARGE D'INSTRUCTION TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15064 CHARGE SIG TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_065 TECHNICIEN [TV TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMCINE 15.066 JA STRATEGIE PATRIMONIALE CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11,005 CHARGE DE PR0IET 1SM
DIRECTION INGENIERIE £T PATRIMOINE 11.0C6 CHARGE DE PROJET TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11,034 CHEF DE PRO:ETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11035 RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11 037 CHARGE DE PROJET TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 032 CHEF DE PROIETS CADAE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15067 CHEF DE PROJETS RESSOURCES CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE COD_007 CHEF DE PROIETS CADARE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15026 CHEF DE PROIETS CADAE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15027 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15030 CHARGE D'DPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 039 RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 040 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION | ET PATRIMOINE 15 ¢41 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15042 CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15043 CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 1504 CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15045 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11.023 CONTROLEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11024 RESPONSABLE D'UNITE TS5M
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11.028 CHARGE D'ETUDES TSM
QIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11,029 CHARGE DE PROJET sM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 11,032 CHARGE D'ETUDES TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15016 RAESPONSABLE DE SERVICE CADRE
CIRECTIOM !NGENIERIE ET PATRIMOINE 15017 CHARGE D'AFFAIRES TsM
DIRECTION ET PATRIMOINE 15 018 RESPONSABLE D'UNITE TS5M
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15019 CONTROLEUR DE TRAVAUX TSM
OIRECTION INGENIERIE £T PATRIMOINE 15.020 CONTROLEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION INGEMIERIE ET PATRIMOINE 15 021 CONTROLEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15022 CHARGE D'ETUDES TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15.023 CONTROLEUR OE TRAVAUX Ts5M
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 024 CHARGE D'ETUDES TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 025 CHEF DE PRCIETS - CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15029 CHARGE D 'OPERATIONS TSM
DIRECTION ET PATRIMOINE 15 036 CHARGE D'OPERATIONS TS™
DIRECTION INC ET PATRIMOINE 15 047 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15059 CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 2007 ASSISTANTE AQMINISTRATIVE OET
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 028 CHARGE D'OPERATIONS 5M
DIRECTION INGENIERIE £T PATRIMOINE 15031 CHARGE D'OPERATIONS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15033 AESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION £1 PATRIMOINE 15 034 CHEF DE PRCIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE £T PATRIMOINE 15 035 CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE | 15037 CHEF DE PROJETS | CADRE
DIRECTION INGENIERIE €T PATRIMOINE 15038 CHEF DEPROIETS | CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE ] 15 045 CHARGE D"OPERATIONS ] TSM
DIRECTION INGENIERIE £T PATRIMCINE | CAP 2026 CHEF DE PROJET ETUDES REGLEMEMNTAIRES | CADRE
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DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU - 11001 [CHARGEDELAGESTION Devingrce | 1D+ 033-895134674-20250627-20250204-DE
'DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU B __10.004  [TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE ™
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITEDE LEAU - 10002 __|ASSISTANT DE DIRECTION o TsM
|DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10001 |DIRECTELR - _ CADRE
{DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU = 10008 |ELECTROMECANICIEN B aet
\DIRECTICN PRODLCTION £T QUALITE DE L'EAU 10013 [TECHNICIENDEVRATEMENT 1 omr |
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10,009 [TECHNICIEN DE TRATEMENT oFT
|DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10005 |TECHNICIEN DE SECTEUR oet
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10,006 |TECHNICIEN DE TRAITEMENT oET
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10007 [TECHNICIEN DE TRAITEMENT oET
|DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10012 |ELECTROMECANICIEN OFT
IDIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10010 |RESPONSABLE DE SERVICE TS™
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L §AU 10,012 |ELECTROMECANICIEN ogT
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10017 [ELECTROMECANICIEN et
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10015 [TECHNICIEN DE TRATEMENT OET
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10,014 |ELECTROMECANICIEN oet
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10019 [TECHNICIEN DE TRAITEMENT - GARDE AQUEDLCS OeT
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10018 [ELECTROMECANICIEN oET
DIRECTION PRODLCTION EF QUALITE DE LEAU 10016 _|RESPONSABLE DE SERVICE TsM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 10024 [ELECTROMECANICIEN OFT
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10020 [ELECTROMECANICIEN OET
C:RECTION PRODUCTION £T QUALITE DE LEAU 10025 [ELECTROMECANICIEN OFT
OIRECTION PRGDUCTION ET QUALITE DE LEAL 10023 [ELECTROMECANICIEN oFT
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10026 | TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE TSM
DIRECTION PRODUCTION £T QUALITE DE L'EAU 10022 [TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE TsM
|DIRECTION PRODLCTION ET QUALITE DE LEAU 10021 |RESPONSABLE DE SEAVICE TSM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10027 |RESPONSABLE DE SERVICE M
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10029 |TECHNICIEN EXPLOITATION o |
'DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10032 [CHARGE EXPLOITATION QUALITE DE LEAU 1M
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10030 [TECHNICIEN RESEAU o8t
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10033 |TECHNICIEN RESEAU 0s1
DIRECTION PRODUCTION ET QUALTTE DE L'EAU 10031 [TECHNICIEN DE TRAITEMENT oe1
DIRECTION PRODLCTION ET QUALITE DE L'EAU 10023 [TECHNICIEN CHARGE EXPLOITATION QUALITE EAU 1sM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 11.010 TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTRQLE SM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 11009 [TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE SM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 11036 |TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTAOLE iSM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE L'EAU 11.008  [TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE TSM
DIRECTIGN PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 11012 |TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE T5M
'DIRECTION PRODUCTION £T QUALITE DE LEAU 11011 |TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE TsM
\DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 11013 [TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE T5M
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10003 |ORDONNANCEUR TSM
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 11007 |AESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION £T TRANSITION ECOLOGIQUE 3011 |INGENIEURENERGIE CADRE
DIRECTICN RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3003 |CHARGE DE RECHERCHE CADRE
DIRECTION REGHERCHE £T INNOVATION £T TRANSITION ECOLOGIQUE 3008 |RESPONSABLE DE MISSION CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3010 |CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3001 |DIRECTEUR CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3009 |CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3007 |CHARGE DE RECHERCHE CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3006 |RESPONSABLE DE MISSION CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE CAP2026 _|CHEF DE PROJET ENVIRONNEMENT CADRE
OIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE CAP2026 _|CHEF DE PROJET RSE CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ETTRANSITION ECOLOGIQUE CAP2026 |EXPERT STRATEGIE ET PROSPECTIVE CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION EY TRANSITION ECOLOGIQUE CAP2026 |CHARGE DE RECHERCHE - CIFRE CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3005 |CHARGEDE RECHERCHE CAORE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3004 |INGENIEUR DE RECHEACHE EN SCIENCES DES DONNEES CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3002 [RESPONSABLE DE MISSION CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE COD 005 |CHEF DE PROIET ECONOMIES DEAU CADRE
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[DIRECTION RELATIONS USAGERS
'DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13002 |DIRECTEUR ADIOINT - RESPONSABLE SERVICE | b 1lis o
'CIRECTION RELATIONS USAGERS. 13.003  |ASSISTANT DE DIRECTION
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13061  |RESPONSABLE DUNITE | 1D : 033-895134674-20250627-20250204-DE
'DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.051 |TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS -
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13.052  [TECHNICIEN DEVISFACTURATION ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13053 |TECHNICIEN GESTION LSAGER - ofT
[DIRECTION RELATIONS USAGERS _ 13054 [TECHNICIENSUPERIEURUSAGERS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13055 |TECHNICIEN DEVIS/FACTURATION - - et
[DIRECTION RELATIONS USAGERS 12056 |TECHNICIEN DEVISFACTURATION S | om
[DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13057 |RESPONSABLE DUNITE 1sM
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13.053 _|TECHNICIEN GESTION USAGER o
|DIRECTION RELATIONS USAGERS 13059 |TECHNICIEN GESTION USAGER ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13060 |TECHNICIEN SUPRORT [
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.071___|TECHNICIEN SUPPORT METIERS kT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13072 |TECHNICIEN CLIENT PRO ofT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.07a___|TECHNICIEN INDIVIDUALISATION o
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,075 __|TECHNICIEN CLIENT PRO oEt
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,075 |TECHNICIEN CLIENT PRO oFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13077 __|RESPONSABLE DUNITE TSM
[DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.078___|TECANICIEN INDIVIDUALISATION M
|DIAECTION RELATIONS USAGERS 13079 |TECHNICIEN INDIVIDUALISATION T
[DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.080___|TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13039 |AGENT D INTERVENTION o
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,040 |AGENT D INTERVENTION ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.041 | TECHNICIEN SUPPORT ADMINISTAATI TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13012 |AGENT D INTERVENTION o
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.043 _|AGENTD INTERVENTION o
DIRECTION RELATIONS USAGERS 12,044 |AGENT D INTERVENTION T
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13045 |AGENTD INTERVENTION T
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.025__|AGENT D INTERVENTION kT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13047 |AGENTD INTERVENTION T
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13048 |RESPONSABLE D'UNITE TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13019 |TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13050 |AGENT D INTERVENTION ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.082___|TECHNICIEN INTESVENTION USAGER oET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.083___|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER oE1
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13084 |TECHNICIEN INTERVENTION USAGER oEt
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13085 |TECHNICIEN INTERVENTION USAGER oF
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.085___|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER &t
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.087 _|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGEAS 13088 | TECHNICIEN INTERVENTION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13089 |RESPONSABLE DUNITE M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.000___|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.091 __|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER ofT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13092 __|TECHNICIEN INTERVENTION USAGER ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13003 |TECHNICIEN INTERVENTION USAGER oET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 130652 |TECHNICIEN DRDONNANCEMENT CET
[DIRECTION AELATIONS USAGERS 13064 |TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,065 |RESPONSABLE D'UNITE TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13066 | TECHNICIEN GESTION USAGER oFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13067 |TECANICIEN SUPERIEUR USAGERS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,069 |TECHNICIEN GESTION USAGER o=t
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.081 __|TECHNICIEN ORDONNANCEMENT OFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13004 |CHEF DE PROIETS TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13095 |TECHNICIEN GESTION USAGERS ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.006___|RESPONSABLE DUNITE CADRE
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13013 |TECHNICIEN SUPPORT METIERS QET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13026 |TECHNICIEN SUPPORT TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13034 |TECHNICIEN SUPPORT METIERS 0FT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13038 |TECHNICIEN SUPPORT TSM
[DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.068__|TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS o
[DIRECTION RELATIONS USAGERS CAP 2026 |RESPONSABLE DE SERVICE EXPERTISES ET RESSOUACES CADRE
DIRECTION RELATIONS USAGERS CAP2026__|TECHNICIEN FACTURATION oEr
DIRECTION RELATIONS USAGERS CAP2076 _|TECHNICIEN RELATION USAGERS GRANDS COMPTES oeT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13070 |RESPONSABLE DE MISSION M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.008___|TECHNICIEN RELATION USAGER 0z
DRECTION RELATIONS USAGERS 17005 [TECHNICIEN RELATION USAGER ofFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.007 _|TECHNICIEN RELATION USAGER ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,008 |TECHNICIEN RELATION USAGER T
[DIRECTION RELATIONS USAGERS 13009 |PILOTE DE FLUX 1sM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13010 |TECHNICIEN SUPPORT METIERS oET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13011 |TECHNICIEN RELATION USAGER ofT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13017 |TECHNICIEN RELATION USAGER OFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13015 [TECHNICIEN RELATION USAGER o
[DIRECTICN RELATIONS USAGERS 13016 |TECHNICIEN RELATION USAGER et
'DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.018___|TECHNICIEN RELATION USAGER oF7
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13019 |TECHNICIEN RELATION USAGER oE1
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.020__|TECHNICIEN RELATION USAGER o
DIRECTION RELATIONS USAGERS 12.021 __|TECHNICIEN RELATION USAGER ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13022 |TECHNICIEN RELATION USAGER Qg
'DIRECTION RELATIONS USAGERS 13073 |TECHNICIEN RELATION USAGER ot
DIRECTION AELATIONS USAGERS 13024 [TECHNICIEN RELATION USAGER 081
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13025 |TECHNICIEN RELATION USAGER T
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13027 | TECHNICIEN RELATION USAGER ot
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.028__|TECHNICIEN RELATION USAGER kT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13029 |RESPONSABLE DUNITE TsM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13030 |TECHNICIEN RELATION USAGER ofT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13031 |PILOTE DE FLLX (B
DIRECTION AELATIONS LSAGERS 13032 |RESPONSABLE DUNITE TS
DIRECTION RELATIONS USAGERS 12.033___|TECHNICIEN RELATION USAGER 0ET
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13035 |TECHNICIEN RELATION USAGER 0ET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 1303 |TECHNICIEN RELATION USAGER oFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13037 |RESPONSABLE DE SERVICE | capaE
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,014 |TECHNICIEN RECATION USAGER ™ o
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DIRECTIONRESSOURCESHUMAINES ;[: cOoD 006 INISTRATEUR FONCTIONNEL SIAH 5 m
{DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7.008 _|cHance DE LADMINISTRATION DU peasonf PUbIié le

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7009 [CHARGEDELADMINISIRATON DUPERSONY | . 133 805134674-20250627-20250204-DE
DIRECT!GN RESSOURCES HUMAINES 7003 [RESPONSABLE DE SERVICE

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7.015 _ |RESPONSABLE COMPETENCES & FORMATION CADRE
DIRECTION RESSQURCES HUMAINES 7011 |CHARGE DE DEVELOPPEMENT TSM
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7006 |CHARGE DE LINGENIERIE DE FORMATION TSH
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7.004 | CHAAGE DE DEVELOPPEMENT TsM
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7.005 __ |CHARGE DE DEVELOPPEMENT TsM
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES CAP2026  |CHARGE DE DEVELOPPEMENTRH TSM
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES CAP202%  |CHARGE DE DEVELOPPEMENTAH TSM
|DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7012 |CHARGE DE DEVELOPPEMENT

DIRECTION RESSOLRCES HUMAINES 7007 |ASSISTANTRH

DIRECTION RESSOURGES HUMAINES 7013 |CONTROLEUR DE GESTION SCCIALE

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7002 |DIRECTEUR ADIOINT - RESPONSABLE SERVICE

OIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7001 |OIRECTEUR

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7014 |JURISTE DROIT SOCIAL

|DIRECTION RESSOURCES HUMAINES COD.002  |CHARGE DE PROJET RH

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7010 |RESPONSABLE DE MISSION

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14031 | INGENIEUR DATA

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14015 |ARCHITECTE DATA
.DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 13015 JR DEVELOPPEMENT LOGICIEL
|DIRECTION SYSTEMES D'INFOAMATION 14014 [EXPERT DATA - AEPORTING

DIRECTICN SYSTEMES D'INFORMATION 13043 |TECH LEAD

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14013 |RESPONSABLE DE SERVICE

DIRECTION SYSTEMES O INFORMATION CAP2026 _ |CHEF DE PROJET SIDATA

DIRECTION SYSTEMES DNFORMATION 13003 |ASSISTANT DE DIRECTION
\DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14030 [RESPONSABLE ADMINISTRATIF 1 FINANCIER

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION COD 003 _|CHEF DE PROJET CHANGE ET INTEGRATION ASSAINISSEMENT 0S1
\DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14002 [DIRECTEUR ADIDINT - RESPONSABLE SERVICE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14001 [DIRECTEUR

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14017 |RESPONSABLE OE PROGRAMMES STRATEGIQUES IT

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14041 |CHEF DE PROJET PATRIMOINE
|DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14022 |CHEF DE PROJET S JUNIOR

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14040 [CHEF DE PROIET ABONNES USAGERS -

DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION i | 1103 [cHerDEPROET s TANSVERSE B )

DIRECTION SYSTEMES D INFORMATION 13033 |CHEF DE PROJET SIRH

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14033 |CHEF DE PROJET SIGEA GESCA

DIRECTICN SYSTEMES D'INFORMATION 14039 [CHEF DE PROJET ABONNES USAGERS

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION - 14021 [RESPONSABLE DE DOMAINE SI - ]
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 5 | 14019 [RESPONSABLE DE DOMAINESI =

DIRECTION SYSTEMES D INFORMATION 14020 |RESPONSABLE DE DOMAINE 5/

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14018 [RESPONSABLE DE DOMAINE S

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14012 |ADMINISTRATEUR INFO-INDUS

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION = = 14032 [INGENIEUR SYSTEME £T AESEAU JUNIOA e

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION B - | 14024 [INGENIEUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL o §
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14026 |INGENIEURS!

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 12027 [INGENIEUR SERVEURS Z1 VIATUALISATION
\DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14023 [EXPERT MICROSOFT SYSTEME ETINFRASTRUCTUAE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION B | 14006 |RESPONSABLE DE SERVICE -

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION ¥ 14028 [TECHNICIEN SUPPORT - o

DIRECTION SYSTEMES D'{NFORMATION CAP2026 |TECHNICIEN LICENCETELECOM

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14035 |TECHNICIEN SUPPORT

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14025 [TECHNICIEN SUPPORT
|DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION | cAP2006  [1ECHNICIEN SUPPORT - - )
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION S B (| 14028 ]CHARGEDEPROIT sUPPORT NFORMATIQUE -

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14029 [RESPONSABLE DUMNITE

DIRECTION SYSTEMES D INFORMATION 14037 [CHEF DE PROIET SI ET PMO

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14004 [RESPONSABLE DE SERVICE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 15005 |RESPONSABLE DE DOMAINE SSIC
|DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14042 [CHARGE DE PROJETS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14009 |CHARGE DE PROJETS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14008 |CHEF DE PROIET INFO - INDUS

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION CAP2026 _ [CHEF DE PROJET SI INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14007 [CHARGE DE PROIETS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14011 |CHARGE DE PROIETS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
|DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14010 |RESPONSABLE DUNITE TSM
DIRECTION GOUVERNANCE £T PILOTAGE CAP2026 |CHEF DE PROJET PILOTAGE SMI CADRE
DIRECTION SUPPORT AUX OPERATIONS CAP2026  [DIRECTEUR SUPPORT AUX OPERATIONS CADRE
DRECTION USINES ET DUVRAGES CAP2026  |AGENT D'USINES [
DIRECTION USINES ET OUVRAGES CAP 2026 |METROLOGLE oET |

Total effectifs votés Régie de L’Eau Bordeaux Métropole : 534 au 1¢ juillet 2025
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