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La Régie de I’'Eau Bordeaux Métropole recrute

Chargé de projet — Performance hydraulique H/F
CDI a temps plein

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

L’eau est une ressource vitale et un bien commun.

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour I'avenir et le développement
de la Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en
2021, la « Régie de 'Eau Bordeaux Métropole ».

Notre mission : garantir une gestion maitrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l'intérét
général au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, I'’Assainissement Collectif et les Eaux
pluviales nous rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché(e) a la Direction Exploitation Réseau de la Régie de I'Eau Bordeaux Métropole, vous
assurez toutes les activités liées au suivi de la performance Hydraulique du réseau Eau Potable.

Pilotage de la Performance hydraulique du réseau

e Connaitre I'équipement du réseau : postes de mesure de débit, organes de régulation et de
modulation de pression.

o Suivre et organiser la maintenance et I'exploitation des appareillages de mesure de débit, de
pression, de régulation-modulation de pression et d’écoute permanente.

e Surveiller la performance du réseau (analyse des mesures de débit, pression et écoute
permanente) sur la supervision et définir, en lien avec le responsable de service Performance
Hydraulique, les actions d’amélioration de surveillance du réseau (sectorisation, pose de
nouveaux capteurs, ...).

¢ Analyser données réseau : données Topkapi, les bilans BDLT, écoute permanente.

o Réaliser des opérations de vérification d’étanchéité de zone.
e Mettre a jour la supervision.

e Intervenir en appui technique auprés de I'équipe RAF suite a des anomalies de
fonctionnement (anomalie pression, infiltration, fuite invisible, ...).
Soutien technique

o Reéaliser des appuis techniques et des enquétes en cas d’incidents hydrauliques majeurs en
réponse a des sujets traités en interne ou en soutien a des services extérieurs.

Vous montez I'astreinte.
Permis B et AIPR indispensables.



PROFIL RECHERCHE

Savoir (compétences théoriques)

Trés bonne connaissance des métiers de I'eau et de la structure générale d’un réseau de distribution
d'eau :
- Connaitre les grandes régles hydrauliques (débit, pression, perte de charge)
- Savoir identifier et définir le réle des éléments constituant un réseau de distribution
- Savoir définir le rble et localiser les étages de pression, les secteurs hydrauliques, les secteurs
de modulation de pression

Savoir-faire (compétences pratiques techniques)

Vous maitrisez l'utilisation du Pack office, SIGEA et des applicatifs techniques spécifiques a la
programmation et a la consultation des appareillages de recherche de fuites ponctuelles ou
permanentes, lecture de plan et interprétation des écrans de supervision du réseau de distribution

Qualités

Vous étes organisé(e) et rigoureux(se) et attentif(ve) a la sécurité.

Vous savez travailler en autonomie, étes force de proposition et contribuez a améliorer le
fonctionnement du réseau de distribution d’eau et son rendement.

Vous avez une bonne aisance relationnelle et savez représenter les valeurs de la Régie.

Vous avez le sens du travail en équipe et savez rendre compte.

CONDITIONS ET AVANTAGES

Vous travaillez au sein du site de Mérignac, et vous bénéficierez du statut Technicien Supérieur —
Agent de Maitrise.

Vous travaillerez a temps plein : 35 heures sur I'année, réparties en 38 heures par semaine donnant
lieu a I'acquisition de 18 jours de RTT.

Rémunération annuelle brute fixe a partir de 27 200 € (+ variable) selon profil.

Participation aux transports en commun / prime mobilité douce.

Titre restaurant pris en charge a 60%.

Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance).

A la Régie de I'eau Bordeaux Métropole, nous sommes pleinement engagés en faveur de l'inclusion
et de la diversité. Nous croyons fermement que chaque talent mérite une chance égale, quel que soit
son parcours ou sa situation.

Vous vous reconnaissez a travers cette offre ?
Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de I'eau, acteur essentiel a la métropole de Bordeaux !

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr




