
 
 

La Régie de L’Eau Bordeaux Métropole recrute 
 

Chargé(e) de communication - H/F 
CDD à temps plein 18 mois 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  
 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 2021, la « Régie 
de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt général 
au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux pluviales nous 
rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Rattaché(e) à la Direction Communication, vous participez à la déclinaison opérationnelle de la stratégie de 
communication externe et interne. Vous contribuez aux différents projets de communication validés dans le 
respect du plan de communication et des délais impartis.  
 
Missions : 
 
Contribuer à : 
 

 L’élaboration de contenus, de supports et d’outils de communication print, web et réseaux sociaux ; 
 La conception de campagnes de communication ; 
 L’organisation, la logistique et le suivi d’événements ; 
 La conception et réalisation de vidéos de promotion/sensibilisation ; 
 Au suivi et à la mesure des actions de communication (veille, bilan…). 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Master 2 en communication publique et politique. Expérience dans le domaine de l’eau souhaitée. 
 
Compétences requises : 
 

 Qualités rédactionnelles 
 Capacité d’analyse et de synthèse 
 Sens de l’organisation et de la planification du travail 
 Aisance relationnelle et capacité à communiquer 



 Gestion des outils PAO (suite adobe) 
 Maîtrise des logiciels bureautiques (pack Office) 

 
Savoir-être : 
 

 Adaptabilité et réactivité 
 Sens du travail en équipe et du collectif 
 Sens de l’initiative 
 Créatif(ve), curieux(se) et rigoureux(se) 
 Autonome et organisé(e)  
 Impliqué(e) 

 
Travail en soirée et samedi possible. 
 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES 
 
Vous travaillez au sein du site de Paulin (Bordeaux), et vous bénéficierez du statut TSM.  

Vous travaillerez à temps plein : 35 heures sur l’année, réparties en 38 heures par semaine donnant lieu à 
l’acquisition de 18 jours de RTT. 

Rémunération (fixe à partir de 2 210 € bruts/mois + variable) selon profil et expérience.  
Participation aux transports en commun (75%) et mobilités douces. 
Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance). 
Intéressement. 
Ticket restaurant : 9,50€ par jour entier travaillé (part salarié 3,80 €) sur les journées bureau 
 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE 
 
A la Régie de L'Eau Bordeaux Métropole, nous sommes pleinement engagés en faveur de l'inclusion et de la 
diversité. Nous croyons fermement que chaque talent mérite une chance égale, quel que soit son parcours ou 
sa situation. 
 
Vous vous reconnaissez à travers cette offre ? 
Alors n’hésitez plus et rejoignez la Régie de L’eau Bordeaux Métropole, acteur essentiel à la métropole de 
Bordeaux ! 
 
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 


