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La Régie de ’Eau Bordeaux Métropole recrute

RESPONSABLE DE PROGRAMMES
STRATEGIQUES IT H/F
CDI A TEMPS PLEIN

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE :

L’eau est une ressource vitale et un bien commun.

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour I'avenir et le développement de la
Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 2021, la «
Régie de 'Eau Bordeaux Métropole ».

Notre mission : garantir une gestion maitrisée et durable de la ressource en eau, au profit de I'intérét général

au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, I'Assainissement Collectif et les Eaux pluviales nous
rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes.

MISSIONS PRINCIPALES :

Sous la responsabilit¢ du Directeur des Systémes d’Information Adjoint, le directeur de programmes
Stratégiques IT a la charge d’assurer le cadrage des projets stratégiques IT de la Régie. A ce titre, il assure
le cadrage de tous les projets stratégiques IT de la Régie. Une fois les projets cadrés, il assure la coordination
en lien avec I'équipe projet IT.

Activités principales

Assurer le cadrage des projets stratégiques IT.

Collecter et analyser les besoins des différentes parties prenantes.
Rechercher et évaluer les solutions existantes

Estimer les codts et planifier les projets.

Présenter les projets au comité des projets pour validation.
Collaborer/Coordonner le pilotage des programmes avec I'équipe projet IT et les utilisateurs.
Assurer le suivi financier global en lien avec le RAF

Piloter les risques et identifier les plans d’action

Collaborer avec les services transverses

Assurer une vision stratégique sur tous les sujets IT.

Rapporter a la Direction des Systémes d'Information.



PROFIL RECHERCHE :

De formation supérieure en informatique, vous avez une expérience significative en gestion de projets
complexes IT. Vous étes en capacité d’avoir une vision stratégique et savez gérer plusieurs projets
simultanément.

Vous devrez faire preuve de ténacité et d’'une grande intelligence relationnelle dans vos relations avec les
partenaires internes et externes et devrez incarner les valeurs de la Régie.

CONDITIONS ET AVANTAGES :

Poste basé a Bordeaux. Statut Cadre — Forfait jours (209 jours/an)

Rémunération (fixe + variable) selon profil.
Titre restaurant pris en charge a 60%
Mutuelle collective prise en charge a 66%

A la Régie de I'eau Bordeaux Métropole, nous sommes pleinement engagés en faveur de l'inclusion et de la
diversité. Nous croyons fermement que chaque talent mérite une chance égale, quel que soit son parcours ou
sa situation.

Vous vous reconnaissez a travers cette offre ?
Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de I'eau, acteur essentiel a la métropole de Bordeaux !

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr
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