
 
 

La Régie de L’Eau Bordeaux Métropole recrute 
 

Installateur-Ambassadeur de l’eau - H/F 
CDD à temps plein 6 mois renouvelable 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  
 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 2021, la « Régie 
de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt général 
au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux pluviales nous 
rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Rattaché(e) à la Direction de la communication, en qualité d’Ambassadeur de l’eau, vous accompagnez les 
usagers du territoire et ponctuellement des professionnels de la restauration, dans la réduction de leur 
consommation d’eau et plus globalement à préserver la ressource. 

Votre mission porte principalement sur l’accompagnement aux économies d’eau : 

- En porte-à-porte, accompagner les usagers et restaurateurs dans la réduction de leur consommation d’eau 
par l’aide à l’installation ou l’installation d’équipements hydro-économes (diagnostic des équipements 
existants, présentation des équipements hydro-économes, installation) ou le réglage optimal des points 
d’eau. 

- Informer et sensibiliser les usagers aux économies d’eau (diffusion d’outils de communication sur les éco-
gestes accompagnés d’explications). 

- Répondre aux questions des usagers concernant le service public de l’eau (facture, prix de l’eau, agence 
en ligne, cycle de l’eau, origine de l’eau, composition de l’eau du robinet, prise en charge des fuites, …). 

- Planifier et préparer les interventions en équipe. 

- Renseigner le formulaire de suivi des visites. 

- Assurer le reporting des données quantitatives et qualitatives. 

- Evaluation des actions réalisées. 

Vous pouvez aussi être amené(e) à sensibiliser les usagers du territoire à la préservation de l’environnement , 
en particulier la ressource en eau : 

- Participer à des manifestations grand public permettant de promouvoir le service de l’eau, de sensibiliser 
à la préservation de la ressource et de valoriser l’eau du robinet (journée de l’eau, Fête des jardins, Fête 
de l’enfance, journée de l’environnement, semaine du développement durable, événements sportifs…). 

- Animer des ateliers pédagogiques sur les économies d’eau, l’eau du robinet et la préservation de la 
ressource. 



Pour mener à bien ces missions, il vous faudra : 

- Travailler en binôme et en équipe ; 
- Vous approprier et synthétiser les grands messages à porter et à diffuser aux usagers ; 
- Vous formez à l’installation d’équipements hydro-économes ; 
- Ranger et entretenir votre matériel professionnel ; 
- Assurer la gestion des stocks du matériel hydro-économe. 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Bon communicant et pédagogue, vous aimez aller à la rencontre du public. Vous faites preuve de clarté dans 
vos propos et d’aisance relationnelle.  
Bon bricoleur(se), vous êtes à l’aise avec les outils. Une appétence pour la plomberie serait un plus. 
Vous avez la fibre environnementale. 
Vous maîtrisez les outils bureautiques (pack office / Outlook). 
 
Qualités  
 
Vous êtes dynamique et avez une bonne aisance relationnelle. 
Vous êtes autonome et savez faire preuve d’initiative. 
Vous avez le sens du service public et l’esprit d’équipe. 
Vous avez le sens de l’écoute et faites preuve d’adaptabilité. 
 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES 
 
Vous travaillez au sein du site de Paulin (Bordeaux), et vous bénéficierez du statut d’OET.  

Amplitude horaire du lundi au samedi 9h-19h, selon planning prédéfini lorsqu’il y a un samedi travaillé. 

Vous travaillerez à temps plein : 35 heures sur l’année, réparties en 38 heures par semaine donnant lieu à 
l’acquisition de 18 jours de RTT. 

Déplacements en triporteur. 

 
Rémunération (fixe à partir de 2 100 € bruts/mois + variable) selon profil et expérience.  
Participation aux transports en commun (75%) et mobilités douces. 
Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance) 
Intéressement 
Ticket restaurant : 9,50€ par jour entier travaillé (part salarié 3,80 €) sur les journées bureau 
IRC (indemnité repas chantier) : 10,23 € par jour entier travaillé sur les journées 100% terrain 
 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE 
 
A la Régie de L'Eau Bordeaux Métropole, nous sommes pleinement engagés en faveur de l'inclusion et de la 
diversité. Nous croyons fermement que chaque talent mérite une chance égale, quel que soit son parcours ou 
sa situation. 
 
Vous vous reconnaissez à travers cette offre ? 
Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de l’eau, acteur essentiel à la métropole de Bordeaux ! 
 
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 


