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La Régie de I’Eau Bordeaux Métropole recrute

Technicien réseau — surveillant travaux
branchements neufs H/F

CDI a temps plein

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE :

L’eau est une ressource vitale et un bien commun.

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour I'avenir et le développement de la
Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 2021, la «
Régie de 'Eau Bordeaux Métropole ».

Notre mission : garantir une gestion maitrisée et durable de la ressource en eau, au profit de I'intérét général
au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, I'Assainissement Collectif et les Eaux pluviales nous
rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes.

MISSIONS PRINCIPALES :

1. Préparation des devis de branchement neuf : assurer I'analyse des éléments pris lors de la visite terrain
et notamment :

- Photographies du site et de I'environnement,
- Métré, prise de cote,
- Recueil des informations techniques auprés de I'usager le cas échéant : usages domestiques, ...

2. Préparation de chantiers : aprés la réalisation des devis de branchement neuf :

- Valider I'emprise des terrassements en fonction des interventions et le type de blindage éventuel
nécessaire,

- Identifier les travaux a réaliser et les moyens a mettre en place,

- Prévoir I'ensemble des pieces et éléments nécessaires a la réalisation des travaux : types de
compteurs, le matériel et les principes de pose, émettre les bons de sortie des pieces du magasin,

- Identifier et prévoir tous les accessoires de protection sanitaire et d'arrosage nécessaires a la
réalisation des travaux,

- Finaliser les métrés, élaborer les chiffrages (devis) en interprétant les bordereaux de prix entreprise
et concessifs,

- Faire des calculs de dimensionnement de branchement et de poste de comptage.

3. Suivi des chantiers : une fois les travaux commandés par l'usager, assurer des visites chantiers du sous-
traitant pour notamment :

- Organiser le chantier en lien avec I'ordonnancement et I'entreprise,

- Encadrer les entreprises intervenantes,



- Valider et viser les fiches sous I'application métier,

- Contréler la mise en sécurité d’'un chantier (EPI, balisage, mise en place des véhicules, ...) et réaliser
les VIC,

- Vérifier le bon déroulement du chantier conformément au « cahier des charges » des différentes
étapes (rembilai, ...) afin de préparer et réaliser la réception des travaux,

- Assurer la synthése des travaux réalisés (photographies, prise de cote) pour permettre la réalisation
des attachements,

- Vérification et validation des attachements.

PROFIL RECHERCHE :

Issu(e) d’'une formation aux métiers de I'eau, vous avez une bonne connaissance des systémes eau et,
notamment, de la réalisation des branchements eau potable (piéces, pose, ...)

Vous maitrisez les regles techniques de pose de réseau d’eau potable et avez une connaissance du reglement
général de voirie, ainsi que de la réglementation eau (fascicule 71, etc.).

Vous maitrisez les régles de sécurité liées aux chantiers.

A l'aise avec les outils bureautiques (Word, Excel, Outlook) et les applications métier, votre esprit d’analyse et
de synthese et vos capacités rédactionnelles vous permettent d’assurer un reporting efficace.

Permis B et AIPR indispensables

Qualités :

Vous étes organisé(e) et rigoureux(se) et savez prendre des initiatives.

Impliqué(e), vous avez le sens des responsabilités et respectez les objectifs.

Vous avez une bonne aisance relationnelle et savez représenter les valeurs de la Régie.
Vous avez le sens du travail en équipe et savez rendre compte.

CONDITIONS ET AVANTAGES :

Vous travaillez au sein du site de Mérignac au Bat'O, et vous bénéficierez du statut OET (ouvrier — employé —
technicien).

Vous travaillerez a temps plein : 35 heures sur l'année, réparties en 38 heures par semaine donnant lieu a
l'acquisition de 18 jours de RTT.
Rémunération (fixe + variable) selon profil.

Titre restaurant pris en charge a 60% / Indemnité repas 10,23 € par jour travaillé

Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance)

A la Régie de I'eau Bordeaux Métropole, nous sommes pleinement engagés en faveur de l'inclusion et de la
diversité. Nous croyons fermement que chaque talent mérite une chance égale, quel que soit son parcours ou
sa situation.

Vous vous reconnaissez a travers cette offre ?
Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de I'eau, acteur essentiel a la métropole de Bordeaux !

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr
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