
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

CHEF DE PROJET ETUDES H/F 

CDD DE 4 MOIS  
 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement 
de la Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 
2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt 

général au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux 

pluviales nous rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 
Dans le cadre d’un remplacement pour un congé maternité, nous recherchons un chef de projet 
études assurant la réalisation ou le pilotage d’études amont dans le domaine de l’eau potable, de 
l’assainissement (voire de la GEMAPI).  
Le chef de projet Etudes est pleinement intégré dans un fonctionnement en mode projet dont il a la 
responsabilité, pouvant être constitué d’un chargé d’études et d’un projeteur qu'il est amené à piloter. 
 
A ce titre, il aura le rôle central : 

- du cadrage préalable 
- à la réalisation de l’étude proprement dite 
- jusqu’à l’aboutissement concrétisé par un programme d’actions opérationnelles. Cette partie 

de chef de projet est très importante sur ce poste : communication et rédaction sont deux des 
compétences essentielles. 
 

Les natures d’études peuvent être : 
a. Etudes générales à l’échelle d’un système 
b. Etudes préliminaires pour identifier des solutions précises 
c. Etude de faisabilité en lien avec les parties prenantes pour valider le programme 

d’actions 
 
Activités principales : 
 

- Production des études courantes dans les domaines de l’eau potable, de l’assainissement 
(eaux usées et eaux pluviales) 



En interne : 
Possiblement : organisation des phases de reconnaissances de terrain poussées, avec des 
campagnes de mesures et des parties de montage et de calage de modèles hydrauliques. 
Réalisation et contrôle des différentes étapes de l'étude et de leur bonne exécution, validation des 
rapports techniques, présentation des résultats, suivi des conclusions 

 
En externe via des marchés publics : 
Préparation et lancement de la commande, 
Suivi technique et administratif des prestataires externes. 

 
- Assurer le rôle de conseil, expertise (eau potable et assainissement) : 

o dans les projets d'aménagements : piloter des études pré-opérationnelles, opérations 
d'aménagement type ZAC et PAE, PRU, avis sur certains AOS de taille importante ou 
de complexité particulière 

o dans les activités d’exploitation ou de travaux (validation des procédures d’arrêts d’eau 
sur les axes stratégiques (AEP) et/ou avis, expertise sur la DECI (Défense Extérieure 
Contre l’Incendie) 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

Titulaire d’un diplôme d’ingénieur Eau et Assainissement ou d’une expérience significative dans le 
domaine, vous avez des compétences théoriques en hydraulique en charge et à surface libre, en 
traitement des eaux, milieu naturel, génie civil, VRD et travaux. Vous travaillez en mode projet.  
 
Vous connaissez l’environnement territorial et le Code de la commande publique.  
 
Une expérience est souhaitée en matière d’études amont et/ou en maitrise d’œuvre.  

Vous maitrisez ou un plusieurs outils de modélisation hydraulique en charge (Piccolo, EPAnet, 

Porteau, …) et à surface libre (Infoworks, EPAswmm).  

La connaissance d’un SIG (QGis, ArcGis, Mapinfo, …) serait un plus.  

 

Vos qualités rédactionnelles ainsi que votre capacité à rendre compte en ascendant et en descendant 
sont reconnues. D’un naturel pragmatique et organisé, votre sens de l’écoute et votre curiosité vous 
permettrons de saisir les différents dossiers et toute autonomie.  

 

CONDITIONS ET AVANTAGES :  
 

Le poste est un poste statut Cadre basé sur notre site de Mérignac.  

CDD de 4 mois dans le cadre d’un remplacement – Forfait jour.   

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

Titre restaurant pris en charge à 60% par la régie 

Mutuelle collective familiale prise en charge à 66% par la régie 

 

 

Vous vous reconnaissez à travers cette offre ? 

Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de l’eau, acteur essentiel à la métropole de Bordeaux ! 

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

