
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

TECHNICIEN EXPLOITATION 

TRAITEMENT DE L’EAU H/F 

CDI À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement 
de la Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 
2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt 

général au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux 

pluviales nous rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 
Au sein d’une équipe polyvalente rattachée au responsable de service Qualité et Sureté de l’eau, 

vous participerez à des missions en lien avec la qualité de l’eau sur le périmètre du contrat 

métropolitain (production et distribution).  

 

1) Assurer les suivis et bilans de fonctionnement et d’optimisation des unités de 

traitement 

- Effectuer l’optimisation et l’assistance technique selon sollicitation des services exploitations 

sur les process de potabilisation 

- Rédiger les synthèses techniques consécutifs aux interventions réalisées 

 

2) Gestion des équipements  

- Réaliser les opérations de maintien en conditions opérationnelles de la station d’alerte de 

Gajac 

- Exploiter et maintenir les analyseurs de fluor 

- Réaliser de la métrologie sur devis appareils portables et fixes 

 

 



3) Participation à l’autosurveillance  

- Mettre en œuvre l’autosurveillance qualité eau sur le périmètre usines de production et réseau 

de production : planification, logistique, prélèvement, analyse des résultats 

 

4) Gestion de l’archivage des bulletins labo  

- Être l’interface avec la DSI de l’outil permettant le renommage et l’archivage automatique : 

proposition d’amélioration, suivi des résolutions de problème 

- Mettre en œuvre manuellement le renommage et l’archivage sur les bulletins non pris en 

automatique 

 

Vous pourrez également être amené à :  

- Effectuer la maintenance des capteurs qualité eau réseau,  

- Réaliser des enquêtes qualité eau consécutives à des alertes sanitaires ou des 

plaintes/demandes spécifiques d’usagers,  

- Réaliser des prélèvements bactériologiques ou physicochimiques sur hydrant sur voirie,  

- Réaliser les analyses microbiologiques et physico-chimiques selon les besoins définis par le 

service 

- Réaliser les études spécifiques issues d’évolutions réglementaires ou issues de modifications 

d’exploitation ou de R&D 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

Issu(e) d’un BTS GEMEAU, métier de l’eau ou formation/expérience similaire, vous avez la 

connaissance de la réglementation du code de la santé publique. 

Vous avez également des connaissances techniques en traitement d’eau, en analyse des paramètres 

bactériologiques et physico-chimiques. 

Une bonne connaissance du fonctionnement général d’un service de production et de distribution 

d’eau potable serait un plus.   

Des compétences techniques en analyse de l’eau, en maintenance des équipements de mesure de 

la qualité de l’eau, en traitement de potabilisation sont attendues, ainsi que des compétences 

informatiques (outils bureautique, SIG, base de données, outils SI dédiés aux activités « qualité 

eau »). 

Les habilitations électriques, signalisation chantier et produits chimiques sont nécessaires à la tenue 

du poste.  

Capacité à travailler en équipe et sens du service à l’usager.  

Pragmatisme, disponibilité, autonomie, rigueur et organisation. 

 

 

 

 

 

 



CONDITIONS ET AVANTAGES :  
 

Vous serez rattaché(e) au site de Mérignac.  

Statut : ouvrier - employé.  

Vous travaillerez à temps plein : 35 heures sur l'année, réparties en 38 heures par semaine donnant 

lieu à l'acquisition de 18 jours de RTT. 

Rémunération (fixe + variable) selon profil et expérience. 

 

Mutuelle collective prise en charge à 66% 

Poste soumis à l’astreinte après une période de formation interne. 

 

 

 

Vous vous reconnaissez à travers cette offre ? 

Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de l’eau, acteur essentiel à la métropole de Bordeaux ! 

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

