
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

 

Responsable d’Unité Petits Branchements H/F 
 

CDI à temps plein 
 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 

 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement 
de la Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 
2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt 

général au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux 

pluviales nous rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

Rattaché(e) au Responsable de Service Travaux Voirie et Branchements au sein de la Direction 

Exploitation Réseau, vous avez la responsabilité de l’activité renouvellement petits branchements.  

 

A ce titre,  

• Vous managez les surveillants travaux affectés à l’activité petits branchements 

• Vous supervisez la planification des interventions sous G2 avec la cellule ordonnancement  

• Vous vérifiez le respect des procédures travaux internes  

• Vous suivez et pilotez l’activité ainsi que la gestion financière des travaux 

• Vous travaillez en relation avec les parties externes : Bordeaux Métropole, prestataires et 
participez aux réunions préparatoires de travaux en soutien aux surveillants travaux 

• Vous vous portez garant de la mise en œuvre et du respect des règles de sécurité 

• Vous vérifiez et validez l’activité sous CANTORIEL des collaborateurs qui vous sont rattachés 

• Vous êtes garant de la bonne exécution des travaux 

• Vous suivez les besoins de formation des collaborateurs qui vous sont rattachés 

• Vous réalisez des Visites Chantier 

• Vous intervenez en expertise et appui technique sur les interventions complexes 

• Vous remplacez le responsable de service en son absence  
 

 
 



PROFIL RECHERCHÉ 
 

Doté(e) de compétences en hydraulique, vous avez une bonne connaissance du réseau 

(accessoires, sectorisation, matériaux, …) et du règlement de voirie. 

Vous maîtrisez les procédures sécurités 

 

Vous maîtrisez l’outil informatique et les applications métiers (Office 365, Outlook, Cantoriel, SIGEA, 

outil de GMAO, …) 

 

Permis B et AIPR obligatoires 

 

Qualités : 

Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se). 

Pédagogue, vous avez le sens de l’écoute et du service client. 

Vous avez une bonne aisance relationnelle, doublée du sens du travail en équipe et savez rendre 

compte. 

Vous représentez les valeurs de la Régie et portez les messages auprès de votre équipe. 

 

 

CONDITIONS ET AVANTAGES 

 

Vous travaillez au sein du site de Mérignac au Bat’O, et vous bénéficierez du statut Technicien 

Supérieur – Agent de Maîtrise.  

 

Vous travaillerez à temps plein : 35 heures sur l'année, réparties en 38 heures par semaine donnant 

lieu à l'acquisition de 18 jours de RTT. 

Rémunération annuelle brute à partir de 26 500 €, selon profil et expérience + primes variables. 

Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance) 

 

Vous vous reconnaissez à travers cette offre ? 

Alors n’hésitez plus et rejoignez la régie de l’eau, acteur essentiel à la métropole de Bordeaux ! 

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

