
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

Technicien réseau – conducteur 

aspiratrice H/F 

CDI À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

 
L’eau est une ressource vitale et un bien commun. 

La préservation de la ressource en eau est donc un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. Pour ce faire, Bordeaux Métropole a créé une entreprise publique en 2021, la « Régie 
de l’Eau Bordeaux Métropole ». 

Notre mission : garantir une gestion maîtrisée et durable de la ressource en eau, au profit de l’intérêt général 

au sein de la métropole bordelaise. Début 2026, l’Assainissement Collectif et les Eaux pluviales nous 

rejoindront, impliquant l'intégration des nouvelles équipes. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 

Rattaché au service réseau Sud-Est, sous la responsabilité du Responsable d’Unité Maintenance réseau Sud-
Est, vous travaillez sur l’ensemble du périmètre géographique de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole. Vous 
intervenez également une semaine sur deux pour le compte de l’Unité Maintenance réseau Nord-Ouest. 

Vous intervenez sur l’activité réparation réseau : 

• Vous conduisez et utilisez l’aspiratrice suivant la planification établie par l’ordonnancement en accord avec 
votre responsable. 

• Vous êtes responsable de l’entretien et du bon état de l’aspiratrice et vous vous devez d’informer votre 
responsable pour tout problème constaté sur l’engin. 

• Vous renseignez le compte-rendu d’intervention et réalisez la remontée des informations sur les outils 
informatiques à votre disposition (tablette). 

Vous montez l’astreinte maintenance réseau. 

 

 

 



PROFIL RECHERCHÉ : 

- Votre formation : CAP construction en canalisation des travaux publics, Bac Pro plomberie/travaux publics 
ou équivalent 

- Vous avez idéalement une bonne connaissance du fonctionnement des systèmes eau, de l’entretien et de 
la création d’un réseau d’eau potable (pièces, pose, terrassement, plomberie ...) 

- Vous maîtrisez les outils bureautiques  

- Vous maîtrisez les règles de sécurité liées aux chantiers 

- Vous savez lire les plans et les ATU 

 

Qualités 

Capacité à travailler en extérieur par tout temps 

Aptitude à travailler en équipe, 

Rigueur, sens de l’organisation et autonomie 

Bon relationnel et aisance à l’oral pour des échanges de qualité avec vos interlocuteurs internes et externes 

Permis B, PL et AIPR indispensables. 

 

CONDITIONS ET AVANTAGES 

Rattaché(e) à notre site de Cenon, vous bénéficierez du statut OET (Ouvrier-Employé-Technicien).  

Vous travaillerez à temps plein : 35 heures sur l’année, réparties en 38 heures par semaine donnant lieu à 

l’acquisition de 18 jours de RTT 

 

Rémunération annuelle fixe à partir de 22 800 € variable (prime annuelle et intéressement) selon profil et 

expérience.  

Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance) 

Indemnité repas 10,23 € par jour travaillé 

 


