
 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole 

recrute en alternance ! 

 

Alternant Chargé de mission RSE F/H 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE : 

 
La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. 

 
Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 
d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 
permettant : 

 
• Une gestion durable de la ressource 

• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 

• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

 
Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 

exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, le 
service de l’assainissement collectif. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

 
➢ Tu participeras activement à la mise en place de la démarche RSE en : 

 
• Evaluant la conformité à la directive CSRD (directive européenne). 
• Mettant en place et en suivant les indicateurs de performance relatifs à la RSE. 

• Proposant des actions concrètes. 

• Préparant des supports de communication, d'information, etc., et assurant leur déploiement. 

• Contribuant à la mise en place d'actions et de projets jugés nécessaires pour atteindre les 

objectifs RSE fixés. 

• Animant des groupes de travail. 

 
➢ Tu seras amené à participer aux actions normatives notamment en :   
 

• Evaluant la conformité à la norme Iso26000 par la labellisation.  
• Répondant aux attentes des parties prenantes de l’entreprise.  
• Identifiant de nouveaux leviers de performance.  
• Evaluant l’impact environnemental et social de l’entreprise.  

 
 
 

 



PROFIL RECHERCHÉ : 

 

Et si c'était toi ? 

 
Tu prépares un Master Management de la RSE/ Développement durable.  

 
Une solide compréhension des techniques d’animation et de communication est nécessaire pour 

transmettre efficacement les valeurs de la RSE et mobiliser les parties prenantes. 

 
De plus, une connaissance des normes telles que l’ISO 26000, la réglementation CSRD et l’agenda 

2030 de l’ONU est indispensable pour comprendre et répondre aux exigences en matière de RSE. 

 
Sur le plan pratique, la capacité à mettre en œuvre des techniques d’animation, à utiliser des outils 

de reporting et de communication, ainsi qu’à définir des outils de gestion de la qualité sont des 

compétences cruciales pour évaluer et améliorer les performances en matière de responsabilité 

sociétale. 

 
Quand on parle de toi, on dit que tu as le sens du relationnel, une bonne capacité d’écoute et que tu 

fais preuve d’adaptabilité. 

Une bonne capacité d’analyse et de synthèse, une force de proposition et un bon esprit d’équipe, 

sont des ingrédients essentiels pour réussir sur ce poste. 

 
Des déplacements sont à prévoir sur nos sites, pour cela, nous recommandons le permis de conduire. 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES : 

 
Le poste est basé à Bordeaux – Croix de Seguey 

 

• Contrat d’apprentissage sur 35h 

• Rémunération selon grille interne. 

• Titre restaurant pris en charge à 60% 

• Mutuelle collective prise en charge à 66% 

• Abonnement TBM pris en charge à 75% 

La régie de l’Eau Bordeaux Métropole te propose également de bénéficier de notre Comité Social et 

Economique (CSE) ainsi qu’à une Conciergerie interne (Conciergerie Solidaire). 

 
 

ETRE ALTERNANT(E) A LA REGIE D’EAU BORDEAUX METROPOLE : 

 
En tant qu'alternant(e) au sein de la "Régie de l'Eau Bordeaux Métropole", tu auras l'opportunité de : 

 
• Travailler au cœur d'une mission d'intérêt général pour l'avenir de la métropole 

• Collaborer avec des professionnels expérimentés dans un environnement en évolution 

constante 

• Développer tes compétences professionnelles tout en contribuant à des projets concrets et 

significatifs 

• Rejoindre une promotion d’alternant(e)s dynamiques 

 
Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante. 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

