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La Régie de ’Eau Bordeaux Métropole recrute

RESPONSABLE UNITE SIG H/F
CDI A TEMPS PLEIN

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE :

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour I'avenir et le développement de la
Métropole de Bordeaux.

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de I'eau soient gérés dans un objectif
d’intérét général pour une pleine maitrise du service, sur le court comme sur le long terme,
permettant :

e Une gestion durable de la ressource
¢ Une gestion publique de I'eau au cceur des politiques territoriales métropolitaines
e Une transparence et une maitrise du prix de I'eau

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de I'Eau Bordeaux Métropole » qui

exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de I'eau potable et, a compter du 1er Janvier 2026,
le service de I'assainissement collectif.

MISSIONS PRINCIPALES :

L’unité SIG, dont vous étes le responsable, au sein du service patrimoine de la Direction Ingénierie
et Patrimoine est en charge du référentiel patrimoine invisible dont elle assure la mise a jour et
I'exploitation.

L’outil informatique utilisé par la régie, nommé SIGEA, est basé sur le logiciel SIG Géomédia (édité
par Hexagon).

Vous contribuez a I'atteinte des objectifs de votre unité a travers la réalisation des missions
suivantes :

e Management de l'unité :
o Définition et suivi du plan de charge de I'unité et de I'activité de chaque collaborateur
o Accompagnement a la résolution des problémes techniques soulevés par 'unité
o Identification des compétences et besoins de montée en compétence de l'unité

¢ Organisation de I'activité :
o Enrelation avec le chef de service, prioriser les besoins de l'unité



Suivi et amélioration des modes opératoires et process de mise a jour et exploitation
du SIG
Assurer l'efficacité des liens avec les parties prenantes de I'activité :

= Services opérationnels de la Régie

= Service Informatique de la Régie (évolution et administration de la base)

= Services externes : Gestion des DT, DICT, SIG Bordeaux Métropole

e Traitement de données :
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Réalisation de requétes (attributaires, spatiales, relationnelles)

Export de données périodiques ou en réponse a des demandes spécifiques, dont le
reporting annuel (Rapport Annuel d’Activité) a I'attention de Bordeaux Métropole
Contrdle des données SIGEA (graphe, secteur, étage, rel fuites, RC, ...)

Mise a jour ou correction (import ou calcul ou transformation) en masse de données
réseau dans SIGEA : Mise en cohérence de données entre diverses bases et
sources.

Gestion des conventions d’échange de données

Réalisation de cartes thématiques, principalement avec QGIS (cartes générales,
cartes spécifiques, atlas, ...)

e Saisie de données :

o Ponctuellement sur des situations particuliéres contribuer a I'activité de saisie de
lunité :

o Mise ajour SIGEA a partir de plans de récolement, de données de réparations de
fuites, de renouvellement ou de création de branchements.

o Recalage réseau selon nouvelles exigences en utilisant les points de levée de terrain
en XYZ

o Saisie au besoin de données SIG d’ITV (Assainissement), de périmétres de travaux
ou d’études

e Support:

o Mise en place d’outils de suivi simples pour piloter la saisie et la mise a jour du SIG

o Accompagnement des utilisateurs locaux dans leur montée en compétence SIG
(SIGEA, QGIS, CartoWEB) par de I'assistance ou des formations internes

o Accompagnement transversal des divers services de la Régie sur des demandes

variées relevant du domaine SIG

PROFIL RECHERCHE :

Votre parfaite maitrise du domaine SIG (formats, modéle, conversion, accés) et vos connaissances
en réseaux d'eau potable et/ou assainissement feront de vous le candidat idéal.

Vous étes trés a laise avec les outils informatiques SIG (QGIS, Géomédia, AutoCAD) et de
bureautique pour les données (fonctions avancées d’Excel, Access).

De plus, vos capacités managériale, d’adaptation, d’analyse et de synthése vous seront nécessaires
pour bien appréhender le poste.



CONDITIONS ET AVANTAGES :

Vous travaillerez au sein du site de Mérignac au Bat’O, et vous bénéficierez du statut Technicien
Supérieur — Agent de Maitrise.

Vous travaillerez a temps plein : 38 heures par semaine + 18 jours de RTT
Rémunération (fixe + variable) selon profil.

Titre restaurant pris en charge a 60%
Mutuelle collective prise en charge a 66%

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir a travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble
l'avenir de la Régie de 'Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer a la mise en place d’'une
entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr
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