
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F 

CDD À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. 

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 
d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 
permettant : 

• Une gestion durable de la ressource 
• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 
• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 
exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, 
le service de l’assainissement collectif.  

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 
Vous aurez pour mission de réaliser les surveillances des travaux relatifs à la création de branchements 
neufs supérieurs au Ø 50mm, de raccords de lotissements et notamment :  

 
1 – D’instruire les dossiers : 

 

• Vous travaillez en étroite collaboration avec l’équipe projet du service qui assurera les études. 

• Vous demandez les documents administratifs nécessaires à la réalisation des chantiers (arrêté de 
circulation, etc.) et rédigez les OS. 

• Vous réalisez les bons de commandes des pièces pour le bon déroulement des chantiers. 

• Vous réalisez l’enregistrement des données dans l’affaire sur le SharePoint. 

• Dans le cadre de la mise en place de nouveaux outils, vous serez amené  saisir des anciens 
dossiers dans le nouveau logiciel.  

 
 
 
 
 



2 – Lecture des plans sous AUTOCAD, PAMCAD : 
 

• Vous réalisez sous Autocad et Pamcad la lecture des plans projets, des schémas de montages 
projetés et vous réalisez des modifications si nécessaires à la suite des contraintes rencontrées 
sur le terrain. 
 

3 -  Surveillance des travaux : 
 

• Vous réalisez la surveillance et l’organisation des travaux réalisés par les entreprises mandataires 
des lots ou réalisés en internes. 

• Vous contrôlez la mise en sécurité des chantiers (EPI, balisage, etc.) 

• Vous vérifiez le bon déroulement des chantiers conformément au « cahier des charges » des 
différentes étapes (remblai, etc.) 

• Vous assurez la synthèse des travaux réalisés (photographie, prise de côte) pour permettre la 
réalisation des attachements. 

• Vous réalisez des propositions d’attachements, et les validez. 

• Vous vérifiez les états d’acompte mensuels. 

• Réaliser les OPR et rédiger les EXE 

• Vous validez les essais pressions ainsi que la potabilité dans les projets de futurs lotissements. 
 

 
4  - Planification des opérations : 

 

• Vous participez à la réunion planning prévisionnel des travaux hebdomadaire.  
 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

Vous êtes titulaire d’un DUT Génie Civil ou d’une licence.  

Vous maitrisez les règles techniques de pose de réseau d’eau potable et avez des compétences en 

hydraulique urbaine.  

Vous êtes à l’aise sur les logiciels bureautiques.  

 

Une expérience dans un poste similaire dans les métiers de l'eau serait appréciée. 

Vos bonnes capacités d’analyse et de synthèse associées à une bonne expression écrite vous 

permettent d’assurer la rédaction de comptes rendus inhérentes à votre poste. 

 

Vous avez le sens du travail en équipe et en transversalité.  

Votre adaptabilité relationnelle est un atout majeur pour gérer les relations en interne, services 

supports de la Régie de l’Eau) et en externe, (les collectivités Mairies, Pôles et service territoriaux). 

Vos capacités organisationnelles vous permettent de gérer simultanément plusieurs projets. 

Vous faîtes preuve de curiosité, et d'implication au quotidien. 

 

 

 

 

 



 

CONDITIONS ET AVANTAGES :  

 

Poste basé au sein du site de Mérignac, vous bénéficierez du statut Technicien Supérieur – Agent 

de Maîtrise.  

Contrat à durée déterminée d’un 1 an.   

 

Vous travaillerez à temps plein : 38 heures par semaine + 18 jours de RTT 

 

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 
 

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.  

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

