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BORDEAUX METROPOLE

La Régie de ’Eau Bordeaux Métropole recrute

Responsable d’unité Arréts d’eau F/H
CDI atemps plein

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour I'avenir et le développement de la Métropole
de Bordeaux.

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de I'eau soient gérés dans un objectif d’intérét
général pour une pleine maitrise du service, sur le court comme sur le long terme, permettant :

- Une gestion durable de la ressource

- Une gestion publique de 'eau au coeur des politiques territoriales métropolitaines

- Une transparence et une maitrise du prix de I'eau

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de I'Eau Bordeaux Métropole » qui exploite
depuis le 1¢ Janvier 2023 le service de I'eau potable et exploitera le service de I'assainissement collectif a
compter du 1 Janvier 2026.

Dans ce cadre, un programme assainissement est mis en place dés fin 2023 pour préparer le transfert de
l'activité et du personnel dédié.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché(e) au Responsable du service Recherche Active de Fuite / Arréts d’Eau, vous managez directement
les techniciens en charge des arréts d’eau :

e Mise en place de la planification des arréts d’eau sous G2 en lien avec la cellule ordonnancement ;

o Vérification et Validation des interventions réalisées ;

e Suivi des véhicules et de I'outillage des techniciens arrét d’eau ;

e Vérification et mise en ceuvre des régles de sécurité ;

e Vérification et Validation I'activité sous CANTORIEL ;

e Garant(e) de la bonne tracabilité des interventions et du traitement des suites a donner ;

e Maintien de la cohésion d’équipe ;

e Organisation de I'activité et animation des réunions de service ;

e Reporting auprés de votre responsable hiérarchique ;

e Assurer l'interface avec les services demandeurs



Par ailleurs, vous assurez également les activités suivantes :

e Reéalisation des entretiens annuelles d’évaluation ;
e Suivi des formations des techniciens arréts d’eau ;
e Réalisation de Visites de Chantier ;

e Expertise et appui technique sur les interventions complexes.

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure (Bac + 2) et/ou avec une expérience significative dans la gestion des métiers
techniques de l'eau, vous avez des connaissances en hydraulique, une bonne connaissance du réseau
(accessoires, sectorisation, matériau, ...).

Vous maitrisez les procédures sécurité

Vous avez également une bonne maitrise des outils informatiques et des applicatifs métiers (SIGEA,
CANTORIEL, G2, ..))

Autonome, vous faites preuve de rigueur, de méthode, d’organisation et d’aptitudes rédactionnelles
Exemplaire, vous représentez les valeurs de la Régie et portez les messages aupres de votre équipe.
Vous savez également faire preuve de qualités d’écoute et d’accompagnement des collaborateurs.
Permis B indispensable — déplacements sur I'ensemble du territoire de la Métropole

AIPR obligatoire

Vous montez I'astreinte encadrement

CONDITIONS ET AVANTAGES

Vous travaillerez au sein du Site du Bat’O a Mérignace et bénéficierez du statut TSM.

Vous travaillerez a temps plein sur une base de 38 heures par semaine avec 18 jours de RTT par an.
Rémunération (fixe + variable) selon profil.

Protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance)

Intéressement

Nous vous remercions par avance d’envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation & :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr
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