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La Régie de ’Eau Bordeaux Métropole recrute

ELECTROMECANICIEN
MAINTENANCE H/F
CDI A TEMPS PLEIN

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE :

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour I'avenir et le développement de la
Métropole de Bordeaux.

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de I'eau soient gérés dans un objectif
d’intérét général pour une pleine maitrise du service, sur le court comme sur le long terme,
permettant :

e Une gestion durable de la ressource
e Une gestion publique de I'eau au cceur des politiques territoriales métropolitaines
e Une transparence et une maitrise du prix de I'eau

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de I'Eau Bordeaux Métropole » qui

exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de I'eau potable et, a compter du 1er Janvier 2026,
le service de I'assainissement collectif.

MISSIONS PRINCIPALES :

Au sein du service Maintenance de la Direction Production et Qualité de I'eau, vous assurez les
opérations de maintenance préventive et curative (Diagnostic, Dépannage et Amélioratif)
électromécanique sur les équipements des usines d’eau potable de la Régie de Bordeaux Métropole
: pompes, machines tournantes, variateurs, TGBT, équipements pneumatiques, métrologie niveau et
pression, groupes électrogenes. Vous étes également en charge des opérations de consignation HT
et BT pour les interventions de sous-traitance.

Les activités principales du poste sont :

1) Maintenance des installations de production d’eau potable :

- Vous effectuez les opérations de maintenance préventive et curative des équipements
électromécaniques et pneumatiques. Vous effectuez des opérations de consignation HT et
BT pour les interventions de sous-traitance.



- Vous réalisez les dépannages de niveau 1 et de niveau 2 dans le domaine mécanique,
pneumatique et électrique basse-tension.

- Vous menez a bien les travaux d’amélioration sur ces installations (pose d’équipements de
mesure pression et niveau, de variateur de fréquence, panneau de commande
électrodistributeur pneumatique...) en in-traitance.

- Vous assurez des interventions de levée de remarque réglementaire électrique et pression.

- Vous assurez le suivi et 'optimisation des réglages process de traitement.

- Vous assurez le suivi métrologique des équipements de mesure de Niveau/Pression.

- Vous procédez a la mise a jour des documents de maintenance (mise a jour des schémas
électrique BT et HT lors de modification de cablage).

- Vous rédigez des rapports d’intervention en utilisant les outils informatiques adaptés.

- Vous assurez les tests de bon fonctionnement des groupes électrogenes.

- Vous assurez 'accompagnement des sous-traitant sur les maintenances annuelle détection
extinction incendie, maintenance groupes électrogenes.

2) Rapports d’invention et mise a jour des bases documentaires

- Vous rédigez des rapports d’intervention en utilisant les outils informatiques adaptés,
- Vous procédez a la mise a jour des documents d’exploitation et maintenance.

PROFIL RECHERCHE :

De formation bac pro MSMA ou EIE ou encore d'un BTS électrotechnique, vous connaissez le
fonctionnement général d’'un service de production et de distribution d’eau potable. Vous maitrisez
les techniques en traitement d’eau. Vous avez une trés bonne connaissance en électrotechnique,
mécanique, pneumatisme et des bases en programmation API.

Vous avez de I'expérience dans la maintenance et I'exploitation de 'ensemble des équipements de
production d’eau (électrotechnique, pompage, automatisme, pneumatique, process).

Le poste nécessite les habilitations suivantes : BR, BC, B2V.H2V, CACES grue et nacelle, CATEC.
Les permis B, EB et C sont indispensables.

Vous faites preuve d’autonomie sur votre poste, vous étes rigoureux et aimez travailler en équipe.
Vous savez rendre compte et avez le sens du service rendu.

CONDITIONS ET AVANTAGES :

Vous serez rattaché au site de Mérignac, et vous bénéficierez du statut Ouvrier/Employé.

Vous travaillerez a temps plein : 38 heures par semaine + 18 RTT
Poste soumis a I'astreinte.

Rémunération (fixe + variable) selon profil.
Prise en charge a 66% de la mutuelle collective.



POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir a travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble
l'avenir de la Régie de 'Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer a la mise en place d’'une
entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
recrutement@leaubordeauxmetropole.fr
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