
 

 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute  

CHARGE DE MISSION 

ASSAINISSEMENT – AGENCE 

COMPTABLE H/F 

CONTRAT A OBJET DEFINI 

 À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. 

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 
d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 
permettant : 

• Une gestion durable de la ressource 
• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 
• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

 Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 
exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, 
le service de l’assainissement collectif.  

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 
Le chargé de mission de l’agence comptable participe à l’activité de l’équipe de direction de l’agence 
comptable. Il a un rôle déterminant dans les chantiers structurants de l’établissement à brève et 
moyenne échéance. 
 
Sous la direction du comptable public, le chargé de mission, représente l’agent comptable au sein du 
projet assainissement de la régie, il participe activement aux différents chantiers du projet pour 
lesquels l’agence comptable est contributrice et assure une veille sur les autres. 



Il est également chargé de la recette de l’application de gestion clientèle pour l’agence comptable et 
participation au paramétrage de l’outil. 
 
 
Activités principales : 

1. Chef de projet assainissement pour l’agence comptable : 

• Représente l’agence comptable dans les instances projet 

• Porte les chantiers et pilote l’assistance à maitrise d’ouvrage sur les domaines 
suivants : 

o Articulation budgétaire et mise en œuvre opérationnelle 
o Facturation des produits assainissement 
o Immobilisations 
o Plan de reprise de l’activité entre la collectivité Bordeaux Métropole et la 

régie 
2. Recette fonctionnelle logiciel client E-fluid pour le domaine relevant de l’agence comptable 

• Conception de la stratégie de recette pour l’agence comptable 

• Conception et rédaction de cahiers de recette (cas d’usage métier et cahier de 
non-régression) 

• Réalisation de la recette 

• Participation aux instances projet pour l’agence comptable sur divers sujets de 
paramétrage de l’outil 

 
Activités annexes : 

- Appui au service facturier en cas de difficultés ou absence 
- Travail sur les immobilisations 
- Soutien éventuel sur la mission recouvrement et sur les prises en charge en dépenses 

 
Particularités : 

• Poste impliquant un travail essentiellement en bureau 

• Poste nécessitant une grande réactivité et une grande curiosité 

• Poste impliquant un travail varié touchant à tous les domaines d’intervention de 

l’établissement et de la gestion publique 

• Absence de management sur les missions principales 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 

Vous avez une très bonne connaissance des règles du plan comptable général et de la comptabilité 

publique. Vous maitrisez des techniques comptables et budgétaires, notamment celles définies dans 

le cadre des instructions M49 et M57.  

Vous avez une bonne connaissance juridique relative à l’environnement administratif de l’EPIC, 

notamment les textes et directives réglementaires à caractère comptable et financier.  

Vous maitrisez également la réglementation et les procédures du code des marchés publics. 

 

Vous êtes force de proposition et savez évoluer dans un environnement en développement. Vous 

avez déjà recetté fonctionnellement une application et savez prioriser votre travail en fonction des 

enjeux, du contexte et du délai ? Vous savez faire preuve d’initiative, d’autonomie et de dynamisme 

tout en ayant une approche pluridisciplinaire et une ouverture d’esprit ?  

 

Vous aspirez à rejoindre un établissement public en pleine création et appréciez être challengé(e) au 

quotidien ? Vous vous reconnaissez dans l’offre ? N’hésitez plus et envoyez-nous votre candidature. 



CONDITIONS ET AVANTAGES :  
 

Le poste est basé sur notre site de Paulin à Bordeaux.  

Statut Cadre – Forfait 209 jours par an. 

Contrat à objet défini de droit privé d’une durée de 3 ans (en détachement pour les fonctionnaires) 

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

Ticket restaurant pris en charge à 60% par la régie 

Mutuelle familiale prise en charge à 66% par la régie 

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 
 

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.  

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

