
 

 

 

 

 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute 

CHEF DE PROJET TRAVAUX  

STEP H/F 

CDI À TEMPS PLEIN 
 

 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :  

La préservation de la ressource en eau est un enjeu majeur pour l’avenir et le développement de la 
Métropole de Bordeaux. 

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif 
d’intérêt général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme, 
permettant : 

• Une gestion durable de la ressource 
• Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 
• Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui 
exploite, depuis le 1er Janvier 2023, le service de l’eau potable et, à compter du 1er Janvier 2026, 
le service de l’assainissement collectif.  

 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 

Rattaché(e) au responsable du service travaux, vous assurez la conduite d’opération de travaux neufs 

et de réhabilitation de stations d’épuration.  

Vous serez également amené(e) à assurer la conduite d’opération d’ouvrages de génie civil 

(stockage, pompage), associés à des équipements électromécaniques complexes ainsi que des 

canalisations de tout type de diamètre en assainissement et eau potable. 

 

Activités principales : 

 

1) Assure le rôle de maîtrise d’ouvrage lors des phases de conception, de réalisation et de 

réception 

- Appropriation ou définition du programme 

- Lève des préalables fonciers, réglementaires, techniques 

- Gère les engagements financiers 

- Commande les missions de maîtrise d’œuvre ou d’AMO et les travaux 



2) Assiste aux réunions de chantier 

- Vérifie les propositions techniques et financières du maître d’œuvre ou de l’AMO 

- Est garant du suivi des clauses contractuelles des marchés publics 

- Veille à la réception des ouvrages et à la remise à l'exploitant 

 

3) Organise, pilote et anime les projets Eau et assainissement : Stations d’épuration, ouvrages, 

canalisations  

- Pilote les missions du chargé d'opération pour certains projets 

- Evalue les moyens nécessaires (humains, budgétaires) 

- Identifie les différentes ressources nécessaires aux projets et les coordonne 

- Etablit les plannings de réalisation techniques et financier des projets 

- Anticipe les difficultés 

 

4) Participe à la rédaction et à l'attribution des marchés d’études techniques, de maîtrise d’œuvre 

et de travaux pour les gros chantiers 

- Rédige les pièces techniques 

- Pilote la rédaction des pièces techniques et administratives 

- Analyse les offres des entreprises et rédige le rapport d'analyse des offres 

- Participe aux commissions d'attribution des offres 

 

5) Assurer le rôle de conseil, expertise, en matière de process de traitement 

- Pilote des études pré-opérationnelles,  

- Assure une veille réglementaire en particulier sur les évolutions normatives en lien avec les 

systèmes d’assainissement 

 
PROFIL RECHERCHÉ : 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Ingénieur Eau et Assainissement ou d’Ingénieur en Génie Civil.  

Vous avez déjà géré des projets complexes de grande envergure.  

 

Vous avez des connaissances dans : 

- Le code de la Commande Publique 

- La Loi MOP 

- CCAG travaux et CCAG PI 

- La conception et la réalisation d’ouvrages de traitement :  

o Génie civil : bassins enterrés, à ciel ouvert, bassins neufs ou à réhabiliter, réservoirs 

o Process : stations d’épurations d’eaux usées urbaines (> 10 000 EH), usines de 

traitement d’eau potable, poste de pompage  

 

Vous savez conduire des opérations en maîtrise d’œuvre ou en entreprise. Vous avez une forte 
culture de la gestion de projet et avez des connaissances dans l’exécution des marchés publics.  
 
Vous êtes connu(e) pour votre organisation stratégique, votre esprit d’analyse, votre rigueur, votre 
relationnel, et votre adaptabilité. 
 
Permis B obligatoire.   

 

 

 

 



CONDITIONS ET AVANTAGES :  
 

Vous travaillerez sur le site de Mérignac et bénéficierez du statut Cadre (forfait jours) 

Rémunération (fixe + variable) selon profil.  

Titre restaurant pris en charge à 60% par la régie. 

Mutuelle collective et obligatoire prise en charge à 66% par la régie.  

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 
 

Rejoindre notre équipe, c’est s’épanouir à travers un métier qui a du sens, c’est écrire ensemble 

l’avenir de la Régie de l’Eau Bordeaux Métropole et ainsi contribuer à la mise en place d’une 

entreprise performante, humaine, exemplaire, innovante.  

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

