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Délibération

\; REGIE DE L’EAU BORDEAUX METROPOLE
Conseil d’Administration du 23 juin 2023

- BORDEAHY HETROPALE

2023/03/09

L'an deux mille vingt-trois, le 23 juin, le Conseil d'administration de la Régie de IEau Bordeaux
Metropale, ddment convoqué le 9 juin 2023, s'est assemblé au 3 avenue Jacqueline Auriol sur la
commune de Mérignac sous la pressdence de Madame Cassou-Schotte Sylvie, Présidente du

Conseil o’ admlnlstratlon

‘Etaient présents a la séance :

Madame S'ylvie Cassou-Schotte, Madame Maité Cazaux, Monsieur Gérard Chausset, Monsieur
Jean-Claude Feugas, Monsieur Guillaume Garrigues, Madame Anne- -Eugénie Gaspar, Monsieur
Maxime Ghesquigre, Monsieur Laurent Guxllemm Madame Zeineb Lounici, Monsieur Fabrice

Moretti.

Excusé ayant donné procuration :.

Monsieur Daniel Delestre ayant donné proburation a Maxime Ghesquiére.

La séance est ouverte a 14h00.

2/17




Envoyé en préfectura le 26/06{2023
Regu en préfecture e 26/06/2023

Publié le
) . ID : 033-895134674-20230623-20230309-DE
‘ REGIE DE L'EAU BORDEAUX METROPOLE Délibération
N) — — |
o Conseil d’Administration du 23 juin 2023 N°2023/03/09
10B0EATX HETROPOLE

TABLEAU GENERAL DES EFFECTIFS
CONDITIONS DE TRAVAIL DES ALTERNANTS ET STAGIAIRES
DE LA REGIE INDEMNITES DE REPAS ET ASTREINTE

Madame Cassou—Schbtta présente [e rapport suivant,

Mesdames, Messieurs,

Suite a la délibération du Consell métropoli_tain du 18 décei-nbre 2020 portant crééticm dela -
Régie de l'Eau, établissement public industrie| et commercial, la Régie de 'Eau est entrée en
phase d'exploitation au 1° janvier 2023.

Ainsi, par délibérations n°2021l05 en date du 1% mars 2021, n°2021/17 en date du 22
septembre 2021, n°2021/28 en date du 24 novembre 2021, n® 2022/03 en date du 26 janvier
2022, n°® 2022/02/02 en date du 8 avril 2022, n° 2022/03/01 en date du 17 juin 2022, n°

2022/04/02 en date du 5 octobre 2022, |a délibération n°2022/05/01 en date du 18 novembre
2022, la délibération n® 2022/06/07 en date du 13 décembre 2022 et la délibération n°
2023/02/04 en date du 3 mai 2023, le Conseil d'Administration a approuvé le tableau des
eﬁectﬁs de la Régie de ¥ Eau

Par ailleurs la dellbération 2022/06/08/01 a fixé les principes du cadre social de la Régie en
ce qui concerne la durée du travail, la classification et la rémunération en date du 13 décembre
'2023.La présente délibération vise a adopter les modifications relatives au tableau général
des effectifs au 1% juin 2023 (1) ainsi‘que les conditions de travail des alternants (2), ot des
“stagiaires, t-(3) et également sur le montant des titres restaurant( ), des indemnités de panier
(5) et sur celui des astreintes (6).

1. EVOLUTION DU TABLEAU GENERAL DES EFFECTIFS

Prés d’'un semestre aprés le lancement de la Régie, les directions support poursuivent leur -
évolution afin de répondre de fagon adaptée au plan de charge qui reste & un niveau élevé.
Par ailleurs, dans une recherche d'efficience et de maitrise budgétaire, plusieurs missions
aujourd'hui externalisées sont réintégrées a l'organisation en -raison notamment de la
pérennité de lactivité. Enfin, la perspective de la prise en gestion du domaine de
lassainissemant en 2026 nécessite d'initier une mise a niveau des moyens pour une premiére
phase de préfiguration.

_ llest donc propoéé d'approuver le tableau des effectifs en validant la création de 16 postes
supplémentaires portant le nombre total de postes permanents au sein de la Régie & 470 (cf.
annexe 1), et la modification de 7 postes préemstants
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Ainsi, afin de donner une vision operationnelle cible des postes de la Régie el de poursuivre
le processus de recrutement, sous réserve des crédits budgétaires alloués lors du vote du
budget 2023, il est proposé une numérotation des postes ainsi créés en sus de lintitulé du
poste et de la catégorie socio-professionnelle. De méme, les propositions. de modifications de

- poste (fonctions et/ou classification) sont également soumises a I'approbation du Conseil
d'administration. _

Par ailleurs, les contrats d'intérim, les salariés recrutés en contrat 4 durée determinee, soit au
motif de remplacement temporaire, soit au motit de surcroit d'activite, ainsi que les stagiaires
remunérés (dans ta limite de 20 stagiaires par an) ne figurent pas dans le tableau général des
effectifs permanents mais pourront néanmoins &tre recrutés dans la limite du budget afférent
voté. ' ' ‘

Il est donc proposé d'approuver les créations de postes et modifications suivantes :

- Création d'un poste de gestionnaire recouvrement (9_021) - Catégorie OET
- Création de 2 postes d'acheteur (8_044 et 8_048) —Catégorie cadre
- Création d'un poste d'acheteur su pport (8_047) — Catégorie TSM _
- Création d'un poste de PMO assainissement (2_010) - Catégorie Cadre
- Création d'un poste d'animateur de I'observatoire du Champ captant des landes du
Médoc (11_038) — Catégorie TSM
- Création d'un poste de chargé de développement RH (7_012) — Catégorie TSM
- Création d’un poste de contrdleur de gestion (7_013) — Catégorie Cadre
- Création d'un poste d’administrateur flux informatique (1 4_031} - Catégorie Cadre
- Création d'un poste d’administrateur et support infrastructure Informatique
Industrielle et Gestion (14_032) - Gatégorie Cadre’
- Création de 3 postes de chefs de projet S (14_033, 14_034 et 14_035) - Catégorie
Cadre : ' C
- Création d'un poste de chef de projet St et PMO (14_036) — Catégorie Cadre
.= Création de 2 postes de gestionnaire comptable (8_048 et 8_049) - Catégorie OET

- Modification du poste de chargé de  recettes (8_019) en gestionnaire
comptable (8_019): passage catégorie TSM en catégorie OET
- Modification du poste de gestionnaire parc auto {8_045) en acheteur support
passage catégorie OET en catégorie TSM _
- Modification des postes de surveillant travaux {12_056, 12_081 et 12_050):
passage de catégorie OET en catégorie TSM _ ‘
© - Modification du poste de chargé de l'exécution des contrats métropolitains
{6_004} : passage catégorie Cadre en catégorie TSM _
- Modification du poste de responsable de mission (13_061} en chef de projet
relations usagers : passage de catégorie TSM en catégorie Cadre _
- Modification du poste d'assistant de dirsction (14._003) : passage catégorie OET
" en.catégorie TSM ' : .
- Modification du poste de chef de projet (15_009) : passage catégorie TSM en
catégorie Cadre
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2. CREATION DE POSTES D’ALTERNANTS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Dans le cadre du transfert au 19 janvier 2023, 7 contrats d'apprentissage et 1 contrat de.
professionnalisation ont &t& intégrés. Sur ce nombre, 1 seul poursuit son cycle de formation
sur ['année scolaire 2023-2024. '

La Régie de I'Eau Bordeaux Métropole souhaite s'inscrire dans une stratégie
d'accompagnement du dispositif de I'alternance sur son territoire en favorisant et en soutenant 12
démarche. .

_ 2023 est ainsi la premiére campagne de recrutement direct d'alternants.’

La proposition soumise a I'avis des membres du Conseil répond aussi & deux priorités : la
tension observée sur le marché de I'emploi, et la capacité & faire face au besoin de recrutement
sur la base de la gestion prewsmnnelle des empI01s et compétences.

Ainsi, et considérant que 8 postes sont déja créés au tableau des effectifs en 2022, la
proposition de création de 6 postes en contrat d’ alternance supplementalres (cf annexe 3)
repond a ces critéres.

Le présent rapport tend egaiement 4 approuver une revalonsation du montant de la
remunératlon des apprentis. :

Les différents profils recherchés sont i issus de formation de niveau 3 a niveau 8 (cf annexe 4
Formation et niveau de dipléme correspondant).

La rémunération brute mensuelle légale d'un apprenti correspond & un pourcentage du SMIC,
qui varie en fonction de son &ge et de sa progression dans le cycle de formation (cf. annexe
5, Baréme des sa!alres en apprentissage en 2023).

|l est done proposé de valoriser [ engagement et fa participation des apprentls a ['activité dela -
régie. En effet, au-dela de I'équilibre vie professionnelle, scolaire et personnélle, l'aiternant
associe & la rémunération proposée une image attractive et dynamigue dégagee par
I'entreprise.

Afin d'équilibrer au misux cette propomtmn d'augmentation du pourcentage du SMIC, un
tableau par niveau d'études est proposé (cf. annexe 6).

Le salaire de I'apprenti reste exonéré de charges salariales jusqu'a un salaire de 79% du
SMIC, scit 1 380,29€ au 1er mai 2023. :

Par ailleurs, un alternant a droit aux mémes avantages qu'un collaborateur : congés, titres
restaurant, participation aux frais de transports, prime annuelle. Il bénéficie des dispositions
réglementaires applicables aux autres salariés de l entreprise.

Néanmoins, un epprenti travaillant sur une base horaire de 35 heures, n'a pas acces aux RTT.

Il est propose d'approuver les modifications suivantes, étant considéré que la Régie nintégre
pas d’apprentis mineurs dans la tranche d'age 16 a 17 ans. En effet, les profils souhaités ne
correspondent pas a des niveaux inférieurs au CAP :

. Revalorisation du montant de la rémunération pour la tranche d'age 18 420 ans :
1. Niveaux 32 5: + 5% du pourcentage du SMIC minimum légal
2. Niveaux 6 : +10% du pourcentage du SMIC minimum légal

" 3, Niveau7 et 8 : +18% du pourcentage du SMIC minimum légal
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- Revalorisation du montant de la rémunération pour {a tranche d'age 21 425 ans :
1. Niveaux3a5:+5%du pourcentage du SMIC minimum légal ‘
2. Niveaux 6 : + 13% du pourcentage du SMIC minimum légal

Niveau 7 et 8 : +26% du pourcentage du SMIC minimum fégal

La 1ranche d'age 26 ans et plus est maintenue, quanta elle, & '100% du SMIC.

3. CONDITIONS DE TRAVAIL DES STAGIAIRES

Accuelllir des stégiaires est non seulement un moyen pour la Régie de détecter las futurs
talents, mais Iui permet aussi de developper son réseau, sa marque employeur, tout en
permeftant aux étudiants de développer leurs propres compétences.

La Reégie accueille dés cette année des stagiaires, dans |a fimite budgétaire votée en 2023 en
appliquant les régles légales minimales: ' :

La gratification des stagiaires au sein d'un EPIC est encadrée par une circulaire ACCOSS n°
2015-0000042 et ne peut donc faire I'objet d'une proposition de revalorisation.

D'autres leviers peuvent étre cependant mis en ceuvre afin d'accueillir les stagiaires dans des
conditions favorables, ' '

Concernant les autorisations d'absence : lorsque ia durée du stage est supérieurs ou égale a
2 mois, la convention de stage doit prévoir Ia possibilité de prise de congés et d'autorisations
d'absence. Si le stage est d’'une durée inférieure a deux mais, |a prise de congés n'est pas
obligatoire. La rémunération des congés est facultative ef soumise 4 la décision de
l'employeur. ' o :

A noter, qu'en cas de grossesse, de maternité, de paternité ou d'adoption, un. stagiaire
beneficie de congés et d’autorisations d’absence pour une durée équivalente a celle prévue
pour les collaborateurs.

Il .est donc proposé d'accorder aux stagiaires (stages dont la durée est supérieure & deux
mois), deux jours d'absences autorisées non rémunérés par mois.

Far ailleurs, il est proposé d'accorder aux Stagiaires, a l'exception des stagiaires en
observation, découverte ou initiation, 'accés aux titres restaurants et aux indemnités de
transports selon les modalités définies infra. :

Concernant le temps de traval, le stagiaire, travaillant sur une base de 35H hebdomadaire,
n'a pas acces au dispositif de JRTT :

Il est proposé aux membres du Conseil d'approuver les regles de gestion suivantes :

- Pour les stages d'une durée supérieure ou égale & 2 mois : possibilité d'accorder 2
jours absences non rémunérés par mois sous réserve de 'accord du tuteur de stage ;

- . Pourtous les stages : accés aux titres restaurants et indemnités de transport selon les
modalités suivantes : L _ _

o Stage d’une durée inférieure & 2 mois (non gratifié) et & I'exception des stages
d'observation, de découverte ou d'initiation : octroi du titre restaurant sans
participation du stagiaire & hauteur du montant de la participation de la Régie,
conformément & ia tolérance mise en place par 'Urssaf sur les stages non
rémunérés.

o Stage d'une durée de deux mois et plus : prise en charge employeur
equivalente & celle des salariés
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o Prise en charge des frais de ransport dans les mémas conditions que pour les
collaborateurs :

4. Montant des titres restaurant

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, une revalerisation du montant des
titres restaurants est prévue. :

Le principe et le montant du titre restaurant ont été fixés par.une délibération du Conseil
d'administration du 13 décembre 2022, ainsi que la répartition salarié/Régie de ce montant
(respectivement 40%/60%). Ce montant et cette répartition sont repris dans I'accord de
substitution relatif 3 la classification et la rémunération du 28 avril 2023.

Il est proposé au Conseil d’administration de renvoyer la fixation du montant de la valeur
unitaire du titre restaurant a un accord collectif conclu dans les conditions prévues par le code
du travail ou & une décision unilatérale de la Régie. ’

5. Montant des indemnités de panier

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, une revalorisation du mdntant des
indemnités de panier est prévue. Cette indemnité est versée aux salariés qui ont obligation de
manger sur leur lieu effectif de travail en raison des contraintes d'organisation.

Le principe et le montant de l'indemnité de panier est actuellemnent fixé par 'accerd de
substitution relatif & la classification et la rémunération du 28 avril 2023. Un avenant & cet
accord permettrait de modifier ce montant sans nouvells délibération du Conseil
d'administration. Toutefois, une revalorisation actée par décision unilatérale nécessiterait une
délibération. ‘ : :

Il est proposé au Consell d’administration de renvoyer la fixation du montant de la valeur
unitaire des indemnités de panier & un accord collectif conclu dans les conditions prévues par
'le code du travail ou a une décision unilatérale de la Régie. -

6. Ast reintes

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, une revalorisation du montant des
indamnités d'astreinte a été envisagée.

Le principe de l'astreinte et le montant des indemnités versées aux -salariés au tire des
“sujétions d'astreinte ont été fixés par une délibération du Conseil ‘d'administration du 13
décembre 2022 st figure dans Faccord de substitution relatif & la classification et l2
rémunération du 28 avril.

il est” proposé au Conseil d'administration de renvoye'f la fixation du montant des
compensations d'astreinte & un accord collectif conclu dans les conditions prévues par'le code
du fravail ou & une décision unilatérale de la Régie: - ' :
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Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir si tel est
votre avis adopter les termes de la délibération suivante : '

Le Conseil d'administration réuni,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la déliberation N° 2020-552 du conseil métropolitain du 18 décembre 2020 bortant création
de la régie de I'Eau Bordeaux Métropole dotée de Pautonomie financiére et de la personnalité
juridigue et portant désignation des membres du Conseil d'administration,

VU les statuts de la Regie de 'Eau Bordeaux Métropole et notamment son article IV.9,

VU la délibération n°2023/02/04 du 3 mai 2023 approuvant le tableau général des effectifs au
3 mai 2023, :

VU la délibération 2022/06/08/01 fixant les principes du cadre social de la Régie en ce qui
concerne la durée du travail, la classification et la rémunération en date du 13 décembre 2023,

ENTENDU le rapport de présentation

CONSIDERANT

. Qu’er_i application des Statufs, le Conseil d'administration arréte le tabléau général des
effectifs,”

* Que les projets de la Régie nécessitent la création de 16 postes, portant I'effectif &4 470
emplois permanents, et de 6 contrats d’apprentissage,

*  Qu'il convient de procéder & |a déclaration de vacance de poste et au recrutement des
emplois identifiés au tableau général des effectifs dans la limite du cadre budgétaire
" vote au titre de I'annéde 2023, -

» Que l'évoluti_on des conditions de travail, rémunération et prises en charge employeur
' pour.les alternants d'une part et stagiaires d’autre part est plus favorable que le
minimum légal, |

s  Que le montant des_ titres restaurant a vocation & étre fixé par accord collectif ou
decision unilatérale de la Régie

* Que le montant des indemnités de panier a vocation a étre fixé par accord collectif ou
© decigion unilatérale de |a Régie :

» Que le montant des Indemhités pour astreinte a vocation & &tre fixé par accord collectif

' APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE :

Article 1 : D'approuver le tableau général des effectifs de la Régie au 19 juin 2023, ci annexé
et de dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2023,

Article 2 : D'abroger la délibération n°20%3!02/04 du3 ma_i 2023
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Acrticle 3 : D'adopter les régles de rémunération relatives aux contrats d'alternants

Article 4 : D’autoriser la Régie a procéder au versement d'une gratification aux stagiaires

selon le montant et dans les conditions de durée du stage fixés 4 I'article L124-6 du code de

l'éducation ainsi que le bénéfice de titres restaurants et indemnités da transport selon les
. conditions délibérées. :

Article 5 : D'autoriser |la Régie a fixer le montant des titres restaurant par accord collectif |

conclu dans les conditions fixées par le code du travail ou par décision unilatérale avec une
répartition du montant de 40% & la charge du salarié et 60% ala charge de {'employeur.

Article 6 ; D'autoriser la'Régie & fixer [e montant des indemnités de panier par accord collectif
conclu dans les conditions fixées par le code du travail ou par décision unilatérale

Article 7 : D'autoriser la Régi'e 3 fixer le montant des indemnités d'astreinte par accord collectif
conclu dans les conditions fixées par le code du travail ou par décision unilatérale

' Article 8 : D'autoriser Monsieur le Directeur & accomplir toute formalité et prendre tout acte
nécessaire & |'exécution de la présente délibération. :
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GESTIONNAIRE RECOUVREMENT OFT
AGENCE COMPTABLE 9004 JCHARGE DE LA COMPTABIITE M
AGENCE COMPTABLE 9 007 |CHARGE DE LA COMPTABLITE TM
JAGENCE COMFTABLE 9 010 |GESTIGNNAIRE RECGUVREMENT O
AGENCE COMPTABLE 9_006_ | CHARGE DE LA DEPENSE T5M
AGENCE COMPTABLE 9_003  [RESPCNSABLE DE SERVICE- CADRE
AGENCE COMPTABLE 9020  |CHARGE DE LA DEPENSE TSh
AGENCE COMPTABLE _ 9 014 [CHARGE DE RECOUVREMENT e
AGENCE COMPTABLE 9012 |GESTIONNAIRE RECOUVREMENT 0ET
AGENCE COMPTABLE S 013 |GESTIONNAIRE RECOUVEMENT 73]
AGENCE COMPTABLE 9 018 . |GESTIONMAIRE DEPENSE OFT
AGENCE COMPTABLE 9 005 . [CHARGE OE LA COMPTABIITE TN
AGENCE COMPTABLE 9008 | CHARGE GE LA COMPTABIITE TSN
AGENCE COMPTABLE 9 017 | GESTICNNAIRE DEPENSE OFT
AGENCE COMPTABLE 9_016 |RESFONSABLE OF SERVICE CADRE
AGENCE COMPTABLE 9 815 [GESTIONNAIRE RECOUVREMENT OET
AGENCE COMPTABLE 9001 |DIRECTEUR - AGENT COMPTABLE CADRE
AGENCE COMPTABLE 9 021 |GESTIONMAIRE RECOUVAEMENT OET
AGENCE COMPTABLE 9002 [DIRECTEUR ADIQINT - RESPONSABLE SERVICE CADRE
AGENCE COMPTABLE S 019 |GESTIONNAIRE DEPENSE . OET
. Total effectits AGENCE COMPTAELE 20
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 03¢ [CHARGE DE SCHEMA DIRECTELR LOCAUX M
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 032 |IURISTE CADRE
DIRECTIDN ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 035 | GESTIONNAIRE ARCHIVES OFT
CIRECTION ADMIMISTRATIVE ET FINANCIERE 8002 |RESPONSABLE DE SEAVICE _CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE £ FINANCIERE 80108 | CONTROLEUR BUDGETARE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINARCIERE 8037 |AGENT DACCUFIL CET
DIRECTION AGMENISTRATIVE ET FINANCIERE 8033 |IURISTE CADRE
DIRECTION ACMINISTRATIVE ET FINANGERE B.0i6 |ACHETEUR CADRE
DIRECTION ACMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 038 |AGENT O'ACCURIL, OFF
DIRECTION ADMINISTAATIVE ET FINANCIERE - 8040 |GESTIONNAJRE MMOBILIER OET
- [DIRECTION ADMINISTRATIVE EY FINANCIERE B D16 | GHARGE OE PROSPECTIVE ET RPI " CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 022 |ACHETEUR . CAORE
CIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 636 [ASSISTANT ADMINISTRATIF ET OF GESTION O
CIRECTION ADMINSTRATIVE ET FINANCIERE B 013 |CHARGE DU FATRIMOINE FONCIER TSM
GIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8_015 |CONTROLELR BUDGETAIRE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8024 |RESPONSABLE 'UNITE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET-FINANCIERE 8007 |RESPONSABLE ADMINISTAATIF ET FINANGIER CADRE
DIRECTICN AOMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 020 |JURISTE DROIT NOTARIAL CADRE
DIRECTICN ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE % 004 | RESPONSARLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8001 | DIRECTEUR CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8002 |ASSISTANT DE DIRECTICN OET .
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE . 8003 | ASSISTANT DE DIRECTION _ - OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 005 |RESPOMSABLE D'UNITE CADRE
QIRECTION AGMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 006 | CHARGE DE SUIVI BUDGETARE TSM
DIRECTION ADMINSTRATIVE ET FINANCIERE 8 031 |ACHETEUR CARRE
CIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8009 |RESFONSABEE DUMITE TEM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 010 | GESTIONNAIRE COMPTABLE (5]
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B_011__|CHAAGE DE RECETTES TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 801z |GESTIONNAIRE COMPTABLE: Qe
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8044 |ACHETEUR CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE” 8046 |ACHETEUR CADRE
DIRECTICN ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8013 |ACHETEUR CADRE
DIRECTIGN ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B_014_ |GESTIONNAIRE CGMPTABLE OFT
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANGIERE 8_.018. |CHARGE D& SUNI BUDGETARE TSM
DIRECTIGN ADMIMISTRATIVE ET FINANCIERE §019  |GESTIONNAIRE COMPTABLE OET
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8021 |CIRECTEUR ADJOINT - RESPONSABLE SERVICE CADRE
DIRECTION ADMINISTRATIVE EF FINANCIERE 8037 |ACHETEUR SUPPORT TSM
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8028 |ACHETEUR SUPPORT TSM
CIRECTION ADMINISTRATIVE F¥ FINANCIERE . 8029 |ACRETEUR SUPPORT TSM
CIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8030 |ACHETEUR SUFPORT TS
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE B 041 GESTICNNAIRE. LOGISTIOUE OFT
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 043 |RESPONSABLE DUNITE TSM
GIRECTION ADMINISTRATIVE £T FINANCIERE B 045 |ACHETEUR SUPPORT TSM
DIRECTION AGMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 017 RESPONSABLE FONCTIONNEL SI FINANCES CADRE
DIRECTION ACMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8 047 |ACHEVEUR SUPPORT TSM
DIRECTION ACMINISTRATIVE FT FINANCIERE B (048 | GESTIONNAIRE COMPTABLE Cer
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET EINANCIERE _ 8 035 |ACHETEUR SUPPORT M
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8049 |GESTIONNAIRE CCMPTABLE CEr
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 8035 |GESTHONMAIRE IMMGBIER "CET
) Total effectifs DAF 43
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GIRECTION COMMUNICATION 5003 [CHARGE DE COMMUNICATION M
DIRECTION COMMUNICATION - 5004 |CHARGE DE COMMUNICATION TiM
DIRECTION COMMUNICATION 5 005 [CHARGE DE COMMUNICATION TsM
DIRECTHIN COMMUNICATION 5001 |CIRECTEUR CACRE
DIRECTION COMMUNICATION 5 002 |WEBMASTER/GRAPHISTE TSM
' . Total effactifs DIR €OM 5
DIRECTIDN EXPLOITATION RESEAU 12,004 [TECHNICIEN RESEAU OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12049 , [SURVEILLANT TRAVAUX CE
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 019 [TECHNICIEN AFSEALL OFF
OIRECTION EXPLOITAT(ON RESEAU 12_01B  [TECHNICIEN RESEAL OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12005 |TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 080 | TECHNICIEN RESEAU QET '
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_065 |ORDONMANCEUR T5M
DIRECTION EXPLDITATION RESEAU 12_020 |TECHNICIEN RESEAU OFF
OIRECTION EXPLOITATION RESFAU . 12021 |TECHMICIEN RESEAU QY
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_051 |CHARGE DE PROJET =M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_067 |TECHNICIEN ORDDNNANCEMENT OFT
DIRECTION EXPLGITATION RESEAU 12 002 |GESTIONNAIRE SINISTRES/ASSURANCES M
TIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 022 [OFERATEUR RESEAUX QET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_023  [TECHMICIEN RESEAU OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 066 |TECHNICIEN ORDONNANCEMENT DET
DIRECTION EXPLGITATION RESEAU 12 024 |TECHNICIEN RESERU CET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 17 068 | ASSISTANT ADMINISTRATIF ET DE GESTION CET
DIRECTION EXFLOITATION RESEAU '12 028  |TECHNICIEN RESEAU OFf
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_025 |CONDUCTEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_007 |TECHNICIEN RESEAU OET
D/RECTIGN EXPLOITATION RESEAU 12_D26 | RESPONSABLE DE SERVICE TS
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 13069 |TECHNICIEN SURERIEUR USAGER TSM
| DIRECTICN EXPLOITATION RESEAU 12_052 |RESPOMSABLE DE SERVICE =M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 070 |ORPGNNANCEUR TSM
DIRECTIGN EXPLOITATION RESEAU 12003 |ASSISTANT DE DIRECTION =M
DIRECTICN EXPLOITATION RESEAU 12 0B1 |TECHNICIEN RESEAU OFT
{DIRECTICN EXFLOITATION RESEAU 12_027 |TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXFLOITATIGN RESEAU 12 029 |TECHNICIEN RESEAU . [
DIRECTION EXPLOITATION RESEAL 12071 |TECHNICIEN ORDCONNANCEMENT CET
DIRECTICN EXPLOITATION RESEALH 12 055 [CHARGE DE PROJET TN
DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU 12_056 |SURVEILLANT TRAVAUX TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 072 |RESPONSABLE DE SERVICE T5M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12030 |RESPOMSABLE DE SERVICE TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12040 | TECHNICIEN RESEAU [l
CIREGTION EXPLOITATION RESEAU 12.047 |RESPONSABLE DE MISSION TS
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_03] - | TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_053 |TECHNICIEN RESEAUX QLT
CIRECTION EXPLOITATION RESEALS 12032 |CONDUCTEUR DE TRAVAUX TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEALY 12_054  [TECHNICIEN RESEALX CET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12,013 |TECHNICIEN RESEAU QET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_034 | TECHNICIEN RESEAY [=]
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_035 |TECHMICIEN RESEAU CET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 008 |TECHNICIEN RESEAU GET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 046 |INTERVENTION RESEAU OFT
DIRECTION EXPLGITATION RESEAU 12009 |TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTIDN EXPLOITATION RESEAU 12 073 | TECHNICIEN QRDONNANCEMENT QT
DIRECTICN EXPLOITATION RESEAU 12_036 |TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXFLOITATION RESEAU 12_.010 [TECHNICIEN RESEAU []
DIRECTION EXRLOITATICN RESEAU 12_037 |TECHNICIEN RESEAU CET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12074 |ORDONNANCEYR TSM
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12.011 [TECHNICIEN RESFAU CET
DIRECTION EXPLQITATION RESEAU 12 076 | TECHNWCIEN GESTION ADMINISTRATIVE OFT
SIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 038 [TECHNICIEN RESFAU OET
{OIRECTION EXPLOITATION RESEAL) 17 012 |RESPONSABLE DE SERVICE TSM
TIRECTION EXPLOITATION RESEAL 12039 |OPERATEUR RESEAUX []
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 641 {TECHNICIEN RESEAU OFT
DIRECTION EXPLOITATIDN RESEAU 12_014 |TECHNICIEN RESEAD 0ET
[IRECTION EXFLOITATION RESEAU 12_079 |TECHNICIEN QRDONNANCEMENT CEF
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_006  JTECHNICIEN ORDONNANCEMENT OET
DIRECTICN EXPLOITATION RESEAL 12_015 |TECHMICIEN RESEAU OET
DIRECTION EXPLOITATION. RESEAU 12_033 JOPERATEUR RESEAUX OET
DIRECTICN EXPLOITATICN RESEAU 12 042 {OPERATCUR RESEAUX OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_043 [TECHMICIEN RESEAV OFT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12_016 |TECHNICIEM RESEAU QT
DIRECTION EXPLOTTATION RESEAU 12_045 [TECHNICIEN RESEAU OET
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 001 |DIRECTEUR CADRE
DIRECTION EXPLOITATION RESEAL 12 017 |CPERATEUR RESEAUX CEY
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12050 |SURVEILLANT TRAVAUX TS
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12061 [SURVEILLANT TRAVAUX T5M
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12064 [TECHNICIEN GRDONNANCEMENT QT
DIRECTION EXPLOITATION RESEAU 12 077 |TECHNICIEN ORDDNMANCEMENT OET
Total effertifs DIR EXPLOIVATION RESEAU 7
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DIRECTION GENERALE 17058 | MAGASINIER : ' QET
DIRECTION. GENERALE 12 053  [MAGASINIER QET
DIRECTION GENERALE 12 D48 |MAGASINEER OE7
DIRECTION GENERALE 12062 | APPROVISIONNEUR . - [
DIRECTION GENERALE 12_063 | APPROVISIONNEUR L)
DIRECTION GENERALE 12 060 | RESPONSABLE DE SERVICE i CADRE
DIRECTION GENERALE 1001  [DIRECTEUR GENERAL ’ - CADRE
DIRECTION GENERALE 2003  [RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER TM
DIRECTION GENERALE 2008 |PREVEMTEUR TobF
CIRECTION GENERALE 2002 |ASSISTANT DE DIRECTION ]
DIRECTION GENERALE 2001 "|DIRECTEUR GENERAL ADIOINT CADRE
DIRECTION GENERALE 2,007 | GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER . OEY
DIRECTION GENERALE 2 000 |PMO ASSAINTSSEMENT CADRE
DIRECTION GENERALE 2 004 |RESPONSAELE ADMINGTRATIF ET FINANCIER CADRE
DIRECTION GENERALE 2009 {CHARGE DS RELATIONS INSTITUTIONNELLES CADRE
Total effectifs DG 15

DIRECTION souveammcs ASSAINSSEMENT ET MANAGEMENT o j
FERFORMANCE E LA | 6012 |INGENIEUR REFERENT RESEALX USAGERS CADRE
DIRECTION GOUVEANANCE, ASSAI NISSEMENT ET MANASEMENT DI o :
PERFORMANCE - £ 6013 |INGENIEUR REFERENT PiLOTAGE EXECUTION 0SP CADRE
DIRECT/ON GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT E LA }
PERFORMANCE AGE € 6008  |ANIMATEUR SMI ET GESTION DOCUMENTAIRE ™
CIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT D .
PERFORMANCE FMENT DE L 6016 JCHARGE D'EXPLOITATION ™
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MAMAGEMENT D LA
PERFORMANCE B 001 |DIRECTEUR . CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT D : ’
PERFORMANCE £ 1A 6002  |ASSISTANTE TECHNIQUE SPANC . OFT
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEM M j

ECTon RSN ENT ET MANAGEMENT BE La 5004 |CHARGE DE L'EXECUTION DES CONTRATS METROPOLTAINS M
PERFORMANCE
DIR GUUVERNANCE, ASSA ME MANA - .

ECTION £ RISSEMENT ET GEMENT DE LA 6005  [CHEF DE PROJET STRATEGIE ASSAINISSEMENT ET PLUVIAL CADRE
PERFORMANCE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA ) .
PERFORMANCE 6018 |RESPOMSABLE.DE SERVICE CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA
PERFORMANLE 6.005  [ANIMATEUR GSE M
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT €T MANAGEMENT EE LA .
PERFORMANCE 6009 - JASSISTANT CE DIRECTICN 0E7
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEVIENT DE LA . ) i
PERFORMANLE 6010  |CHARGE € L'AMELIORATION CONTINUE CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSATNISSEMENT ET MANAGEMENT DE 1A !
PERFORMANCE A 6011 |CHARGE DEXPLOITATION M
DIRECEION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA ! ]
PERFORMANCE 6,014  |CHAHGE DEXPLOITATION _ M
OIRECTION GOUVERNANGE, ASSAINISSEMENT £T MANAGEMENT DE LA | . !
PERFORMANCE 6015 |CHARGE DIEXPLOITATION TSM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEVENT ET MANAGEMENT OF 1A 603 CHARGE CE TAMELIGRATION OU PILOTAGE €7 OF [A MESURE DF- CADRE
PERFORMANCE o LA PERFORMANCE
DIRECTION GOUVERNANGE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA !
PERFORMANCE 6020 |CHARGE D'EXPLOITATION TSM
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA ) o
PERFORMANCE 5021 |CHARGE C'EXPLOITATION ) . M
CIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE (A } . :
PERFORMANCE 6027 (CHARGE D'EXPLOITATION . ] M
DIRECTIGN GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA ] ]
PERFORMANCE 5.023° |CHARGE DEXPLOITATION . M
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA
PERFORMANCE ‘ 6.007 |RESPONSABAE DE SERVICE CADRE
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA i )
PERFORMANCE &_017 CHARGE O E?(PLUITAHDN =M
DIRECTION GOUVERNANCE, ASSAINISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA 6 org  |INGENIEUR ASSAINISSEMENT EXPLOITATION ET PATRIMOINE CADRE
PERFORMANCE - USINES :

Total effeetifs DIR GOUY, ASSAiNISSEMENT ET MANAGEMENT DE LA PERF px

11/17




Envoyé en préfecture le 26/06/2023
Regu en préfeciure le 26/06/2023
Publié le

1D - 033-895134674-20230623-20230309-DE

DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE

i5_021 _|CONTROLEUR DE TRAVAUX TS
DIRECTICN INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_0i7 |CHARGE DAFFAIRES TSM
DIRECTIGN INGENIERIE ET PATRIMIOINE 15_018 . |RESFGNSABLE DUNITE M
DIRECTICN INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_019. |CONTROLEUR DE TRAVAUX D
DIREC FION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_052 |CRARGEDE PATRIMGINE ol
DIRECTHON INGENIERIE EY PATRIMORIE 15 054 |OFERATEUR SG OET
DIRECFION INGENIERIE ET PATRIMCINE 15053 |CHARGE DINSTRUCTION TS
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_050 |DIRECTEUR ADTOINT + REGFQNSABLE SERVICE CACRE
- | DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 002 [ASSISTANT DE CIRECTION OET
DIRECTION INGENIERIE ET FATRIMGINE 15 016 | RESFONSABLE DE SERVICE ) CADRE
BIRECHION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15,056 |AESFONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANOER TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMONNE 15064 |CHARGESKG M
DIRECTICN INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 058 |CHARGE 36 TS
DIRECVION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 020 |CHARGE DAFEARES. =M
DIRECTION INGENIERIE EY PATRIMOINE 5 D23 | CONTROLELIR DE TRAVAUX T
DIRECFION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15024 |CHARGE D'AFFAIRES M
DIRECFION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 007 | CHEF DE PROJETS CADAE
DIRECFION INGENIERIE ET PATRIMIDINE 15 011 | CHEF DE PROIETS CADAE
DIRECTION INGENIERTE ET PATRIMOINE 15008 |CHEF DE FROJETS TADAE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMUINE 15 039 |RESPONSABLE DE SEAVICE CADRE
DIRECTION INGERIERIE ET PATAIMQINE 15001 |DIRECTEUR - CADRE .
TIREC FION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 003 |RGISTANT DE DIRECTION CET
DIRECTION INGENIERIE E1 PATAIMOINE 15 000 |ASAISTANT DE DIRELTION T
DIREC TN INGENIERIE ET PATAIMOINE 15013 +|CHARGE DEETUDES TS
DIRECTION INGENIERIE ET PATAIMOINE 15032 |CHEF DE PROIETS CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATAIMOINE 5 035 |CHEF DE FROJETS CABRE
DIRECTIZN INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 01 | PROIETEUR DET
DIRECEION [NGENIERIE ET PATAIMOINE 15 027 [CHARGE DOPERATIONS ™
[ OIRECTION INGENIERIE, ET PATAIBOINE 15049 |CHEF OE PROSETS CADRE
DIRECEION INGERIERIE ET PATAIVOING 15015 [CHARGE DETUDES T
BIRECTION INGENIERIE ET PATRRVIONE 15078 JCHARGE B OPERATICNS TS
DIRECTION INGENIERIE ET PATAIMOINE 15 051 JRESPONSABLE WUNITE CADRE
DIRECTION INGENIERIE FT PATRIMOINE 15_037 |CHEF OE PROJETS T ~CADRE
DIRECHON INGENIERIE ET PATRIMOING 35_005  |CHEF DE PROJETS - CADRE
DIRECYION INGENIERIE ET PATAIMOINE 15 029 |CHARGE DOPERATIONS TSM
BIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15_045 |CHARGE D'OPERATIONS M
BIRECTON INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 063 |CHARGE DINSTRUCTION TS
DIRECTION INGENIERIE EY PATRIVICINE 15012 |CHARGE DETUDES TS
DIRECTION INGENIERIE ET PAT RIMCINE 15 040 [CHARGE DOFERATIONS TM
CIREC TN INGENIERTE ET PATRIMGINE 15041 {CHARGE D OPERATIONS M
CIRECTION INGENIERIE E7 PATRIMOINE 15 005 |CPRARGE D'ETUDES TM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMGINE 15025 |CHEF OE FROJETS CADRE
TIRECTION INGENIERIE E7 PATRIMICINE 15 043 |CHEF BIE PROJETS CADRE
CIRECTION INGENIERIE ET PATRINKINE 15 047 |CHBAGE D'OPERATIONS ™
DIRECTION INGENIGAIE 67 PATRIMOINE 35048 |CHARGE DINSTRUCTICN TSM
DIRECTION INGENIEAIE ET PATRINKINE 15 630 |CHARGE DGPERARONS =
DIRECTION INGENIERIE EY PATRIMGINE 15_046 _|CHARGE.DCPERATIONS T
DIREC HON INGGNIERIE £T PATRIVOINE 15 048 |TECHNICEEN MV M
CIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15006 |ASSPONSABLE DE SERVICE CADRE
CIRECTION INGENIERIE £1 PATRIMOINE 15036 |CHARGE DOPERATIGNS TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 031 |CHARGE DOPERATIGNS M
TIRECTION IGENIERIE ET PATRIMOINE 15 062  |RESPONSABLE O'UNTTE. TS™
TIRECTION JNGENIERIE ET PATAIMOINE 15_065 |TECHNICIEN TV TSM
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15 014 [CHEF DE PROJETS CADRE
DIRECTION INGENIERTE ET PATRIMOINE 15,033 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
CIRECTION TNGENIERIE ET PATAIMOINE 15034 [CHEF OE PROJETS CAGRE
DIRECTION INGENIERIE E7 FATRIMDINE 15_061 _{GHARGESKI . TM
DIREC TWON INGEMIERIE ET PATRIVOINE 15 026 |CHEF DE FROJEIS CAIRE
DHREL ION INGENIERIE ET PATRIMOINE 75 066 |INGENIEUR STRATEGIE PATRIMONIALE CADRE
DIRECTION INGENIERIE £1 PATRIMOINE 15 038 |CHEF DE PROJETS : TADRE
GIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOUING 15_042__|CHEF TIE PROIETS CADRE
BIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE i5 D22 |CHARGE DETUDES ot
DIRECTIOMN IRGENIERIE ET PATRIMOINE 15 055 |CHARGE DINSTAUGTION T4
DIRECTICN INGENIERIE ET FATRIMOINE T5_G50 _|CHEF DE PROJET 5G CADRE
DIRECTION INGENIERIE ET PATRIMOINE 15057 |CHARGE SIG i
Total effectifs IR INGEMIERIE ET PATRIMOENE &
DIRECTION PAODUCTION ET QUALTTE DE LEAU 10_001  |MIRECTEUR CADRE
DIRECTION PRODUCTION EY QUALITE DE LEAU _005 |TECHNICIEN DE SECTEUR CET
DIRECTION PRODUL TION T CIUALITE G LEAU T0_00% |TEGHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE M
GIRECTION PRODUCTION £ QUALITE BE LEAU 10_028  [TECHNICIEN EXPLODATION CET )
CIRECTION PRODUCTION ET QUALITE E LEAU 10_D27 {AESPONSABLE DE SERVICE T
TIRECTION PROGUCTICH ET CUAITE DE LEAU {0_002 |ASSISTANT DE DIRECTION ™
THRECTION FRODUC TIGH ET QUALTEE OE LEAU 10_020 |FLECTROMECANICIEN CET
DIRECTION PROGUCTION EY QUALTTE D LEAD 10_006 |JECHNICIEN GE TRATTEMENT CET
TIRECTTON PRODUCTION EF QUALITE DE LEAU 10021 |RESPONSABLE DE SRVIGE - TS
DIRECTION FRODUCTION ET CIVALITE DE LEAU 10_022 | TECHNICIEM SUPERIELR MAINTENAY TV
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10 014 |ELECTROMECANICIEN CET
DIRECTIGN PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU T0_015 | TECHMICIEN DE TRATEVENT T
DIRECTIGN PRODUCTION ET QUALITE OF LEAU 10023 |ELECTROMECANIGIEN OET
DIRECTIGN PRODUCHION ET GUALITE DE LEAU 10 030 |TECHNICIEN RESEAU CET
DIRECTICN PRODUGTION ET GUALTE DE LEAU 10031 |JECHNICIEN DE TRAREMENT CEV
DIRECTION PRODUCTION EV QUALTE, BE LEAU T0_078 | TECHAICIEN CHARGE EXPLOTTA oW QUATTTE EAU TS
DIRECTICIN PROBUC HON £T QUALITE BE LEAU T0_016 | RESPONSABLE DE SERVICE TS
DIREC 110N PRODUCTION 7 QUALITE DE LEAU 10_003  [DRGONNANCEUR T
GIREC 110N PRODUC TION E7 QUALITE BE LEAU 10026 | TEGHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE T
DIRECTIDN PRODUC TION ET QUALITE GE LEAU T0_008 |} FLECTROMECANICIEN OET
DBIRECTION PRODUCTICN ET QUALITE DE LEAU 10_007 | TECHNIGIEN DE TRAITEMERT GET
BIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10024 |ELECTROMECANICIEN CET
DIRECTION PRODUC TION ET QUALITE DE LEAU 10 017 [ELECTROMECANICIEN =]
DIRECTION FROCUCTION €7 QUALITE DE LEAL 10075 |ELECYROMECANICIEN CET
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 70_034 {TECHMICIEN SUPERIEUR MAINTENAMCE E
DIRECTION PROBUCTION ET QUALITE DE LEAU 30000 |TECHNICIEN DE TRAITEMENT TET
DIRECTION FRODUCTION ET QUALITE DE L'EAD 70018 | ELECTROMECANICIEN OET
DIRECTION PRODUCTICN ET QUALITE DE LEAU 10_032  [ASSISTANT INGENIEUR TS -
DIAECTION PRODUCTIQN €1 QUALITE OE LEAU 10010 [REGPONSABLE DE SERVICE ™
BIRECTIGN PRODUCTION E7 QUALITE O LEAU T0_0:1 |TECHNICIEN DE TRATEMENT Eiil
DIRECTIGN FRODUCTION €1 QUALITE DE UEAD 0017 |ELECTROMECANKIEN CET
DIRECTION PRODUCTION ET QUALITE DE LEAU 10_013 " [TECHNICIEN EXPLOITATION e
DIRECTION PRODUCTION £7 QUALITE DE LEAW 10_019 | TECHNICIEN DE TRATEMENT - GARDE AQUEGUCS CET - 12 / 17
DIRECTION FROBUCTION ET QUALITE DE LEAU 10_033 | TECHNICKEN RESEAU CET
Total effectils DIRPRQD ET QUAUTE EAU n .
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DIRECTION RECHERCHE EV INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIGUE J.009  |CHEF DE FROGT CAORE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITIGN ECOLOGIQUE 3003 [CHARGE DE RELHERCHE CABRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSIION ECOLOGIOUE 3008 __[CHEF OF PAOIET TRANSTION FCOWOGIAUE | CADRE |
DIMECTION RECHERGHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGIOUE 3010 (CHEF DE PROJET CADRE
TRRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITIGN ECOLOGITRIE 3006 |RESPONSABLE DE MISSION CADRE
DIRECTION AECHERCHE ET INNOVATION ET SAANSIION FCOLOGIOUE 3001 |CIRECTEUR. - CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET SRANSITION ECOLOGIQUE 3 000 . |INGENIEUR DE RECHERCHE EN SCIENCES DES5 DONNEES CADRE
DIRECTION RECHERLCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGITUE 3 005 |CHMARGE DE RECHERCHE CADRE
DIRECTION RECHEACHE ET INNQVATION ET TRANSITION ECOLOGIQUE :_nﬁman CADRE
DIRECTION RECHERCHE ET INNOVATION ET TRANSITION ECOLOGITIVE 3007 [CHARGE DE RECHERCHE TADRE
- : Total sifactits DIR RECHERCHE, INNQVATION £ TRANSITION ECO ‘10
DIRECTION RELATIONS LUSAGERS 13 005 |TECHNICIEN RELATION USAGER OET
DIRECTION AELATIONS USAGERS 13 062 |TECHAIICIEN GESTION USAGER (5]
DIRECTIGN RELATIONS USAGERS 13_051_ | TECHNICIEN SUPEAIEUR USAGERS T5M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_006 |RESPONSABLE OE SERVICE CADRE
[ DIRECTIGN RELATIONS LSAGERS 137067 [TECHNICIEN AECATION USAGER DT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_082 [TECHNICIEN INTERVENTION USAGER oEr
GIRECTION RELATIONS USAGERS 13 008 [TECANICIEN RELATION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_083 | TECHHICIEN INTERVENTION USAGER OfT
DIRECTION RELATIONS DSAGERS 1307t {TECHNICIEN CLIENT PRO OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 064 |TECHNICIEN SUPERIEUR UEAGER TM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 065 | RESPONSABLE DE SERVICE . TM
DIRECTION RELATIONS LISAGERS 13_08G__| TECHNICIEN SUPERIEUR USAGER W
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13053 |TECHNICIEN GESTION USAGER OFT -
' [CIRECTION RELATIONS USAGERS 13_010-_|TECHNICIEN RELATION USAGER O&T
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13052 |TECHNICIER DEVIS/FACTURATICN OET
BIRECTION RELATIONS LISAGERS 13001 |DIRECTEUR CAORE
TIRECTION RELATIONS USAGERS 13 008 |TECHNICIEN RELATION USAGER GET
BIRECTION RELATIONS USAGERS 13084 |TECHNICIEN INTERVENTION USAGER OFT,
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13 011 |TECHNICIEN RELAVION USAGER O
TIRECTION RELATIONS USAGERS T3 072 |TECHNICIEN CLIENT PRO OFT
DIRECTION RELATIONS LISAGERS 13 061 [CHEF DE PROJET E-RLUID T5M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 3_004.JTECHNICIEN RELATION USAGER OFT
TIRECTION RELATIONS USAGERS 33094 [CHEF OE PROIETS TS
DIRECTION RELATIONS LISAGERS 33013 |TECHNICIEN RELATION USAGER OFF
CIRECTION RELATIONS USAGERS 13035 JAGENT D INTERVENTION (=4
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 020 [ TECHNICIEN RELATIGN USAGER (=3
CIRECTHON RELATIONS USAGERS 15012 |TECHNICIEN RELATION USAGER OET
DIRECTRON RELATIONS LISAGERS 15 021 | TECHNICIEN RELATION USAGER GET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_066__ | TECHNICIEN GESFION USAGER OET
DIREC NN RELATIONS LISAGEAS 15014 |TECHNICIEN RELATION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 15 002 |DIRECTEUR ADJOINT - RESPONSABLE SERVIGE CADRE
DIRECTICH RELATIONS USAGERS 15015 | TECHNICIEN RELATION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13016 |TECHNICIEN RELATION USAGER - OET
OIRECTIGN RELATIONS USAGERS 13040 |AGENT D INTERVENTION OET
GIRECTICN RELATIONS USAGERS - 13 (M1 |TECANICIEN SUFERIEUR USAGER TS
DIRECTION RELATIGNS UAAGERS 13042 |AGEN] D INTERVENTION oeT
DIRECTICN RELATIONS USAGERS 19.085 | TECHNICIEN INTERVENTION USAGER O
DIRECTION RELATIONS USAGEAS 13015 | TECHNICIEN AELATION USAGER QT
QIRECTION RELATIONS USAGEAS 13 054 | TECHNICIEN SUPERIEUR USAGERS M
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 086 | TECHNICIEN INTERVENTION USAGER OET
DIREC TION RELATIGNS USAGERS 13 055 | TECHNICIEN DEVIS/FACTURATION OFT
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13022 _TECHNICIEN RELATION USAGER OFL
[ IRECTION RELATIONS USAGERS 13023 | TECHNICIEN AELATION USAGER OFT
DIRECTION RELATIONS LEAGERS 13095 | TECHNICIEN RELATION USAGER OFT
DIRECTION RELANONS USAGERS T3 087 |TECHNIOIEN 'NTERVENTION USAGER GET
DIRECTION AELATIONS USAGERS 13088 |TECHWICIEN INTERVENTION USAGER OFT
DIRECTION RZLATIONS USAGERS 13.067 [TECHNICEN SURERIEUR USAGER TEM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 089 |RESPONSABLE D'UNITE TsM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 025 [TECHNICIEN RELATION USAGER. CET
" [DIRECTION RELATIONS USAGERS 13026 | CHARGE DE PROJET USAGER TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 090 [ TECHNICIEN INTERVENTION USAGER TSM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13043 JAGENT D INTERVENTION OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,027 | TECHNICIEN RELATION USAGER CET
DIRECTIGN RELATIONS USAGERS . 13074 __[TECHNICIEN CLIENT PRO OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13058 |[TECHNICIEN GESTION USAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13055 | TECANICIEN DEVIS/FACIURATION OET
, [DIRECTICN RELATIONS USAGERS 13045 |AGENT D INTERVENTION GET
DIRECTIDN RELATIONS USAGERS 13057 lnespnnmam DF SERVICE Tahd
DIRECTION-RELATIONS USAGERS ~ 13_0:3_|RESPONSABLE DUNITE TSM
DIRGCTION RELATIONS USAGERS 13,075 [TECHNICIEN CLIENT PRO Ger
GIRECTION RELAIIONS USAGERS - 13030 | TECHNICIEN AECATION USAGER Ter
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13045 |AGENT D INTERVENTION e
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13.076 | TECHNIGIEN CLIENT PR OF
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_056_|AGENT D INTERVENTION oET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13031 [PILOTEDE FLUX - TSM
DIRECTION RELATIONS LSAGERS 13_077 | RESPONSABLE DE $ERVICE TSM
TIRECTION RELATIONS USAGERS 13_047 _[AGENT D INTERVENTION OET
DIRECTIDN RELATIONS USAGERS 13069 [TECHNICIEN GESTION LISAGER OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13681 {TECHNICIEN INTEAVENTION USAGER, OET
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_.00% |ASSISTANT OF DIRECTION =l
DIRECTIGN RELATIONS USAGERS 13_048__|RESPONSABLE DUNTE TEM
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13_060 | TECHNICIEN GESTION USAGER T
DIRECTION RELATIONS USAGENS 13004 |TECHNICIEN AELATION USAGER (53
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13 070 | RESPONSABLE DE MISSION TSV
TIRECTION RELATIONS USAGERS 13 043 |TECHNIGIEH GR5TION USAGER O
DIRECTION RECATIONS USAGERS 13 081 [TECHNICIEN GESTION USAGER [
DIREC IO RELATIONS USAGERS 13,032 |RESPONSABLE DUNITE ™
DIRECTION AELATIONS USAGERS 13 082 |TECHMICIEN INTERVENTION USAGER [33
CIREGTION RELATIONS USAGERS 13050 |AGENT D INTERVENTION &
[DIRECTION RELATIOINS USAGERS 13 033 [JECHNICIEN RELATION USAGER GET
TDIRECTION RELATIONS LSAGERS 13,093 [TECHNICIEN INTERVENTION USAGER O
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13,034 |JECHNICIEN RELATION USAGER 5
TIRECTION RELATIONS USAGERS 13035 |JECHNICIEN RELATION USAGER (5
DIRECTION RELATIONS USAGERS 15,036 {TECHNICIEN RELATION USAGER [E
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13068 |TECHNICIGN SUPEAIEUR USAGER L]
OIRECTION RELATIONS USAGERS 13058 |TECHNICIEN GESTION USAGER (5]
GIRECTION HELATIDNS USAGERS 13,037 |RESPQHEABLE OE SERVICE CADRE
DIRFCTION RELATIONS USAGERS 13078 |TEGHNICIEN SUPERIEUR LSAGER TSM
TIRECTION RELATIGHS USAGERS 13,079 | TECHNICIEN GESTION USAGER o5
DIRECTION RELATIONS USAGERS. 15038 |CHARGE DE PROJET USAGER TS
DIRECTION RELATIONS USAGERS 13009 [PILGTE DE FLUX TS
PIRECTION RELATIONS USAGERS 13,018 |TECHNICIEN RELATION USAGER i OFF
Tatal effectifs IR RELATIONS USAGERS ”
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DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7.007 |ASSISTANTRH TohY
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7 005 |CHARGE DE DEVELOPPEMENT TS
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7010 |RESPOMSABLE DE MiSSIGN CADRE
HIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7003 |RFSPONSABLE DE SERVICE - CADRE
DIRECTION RESSCURCES HUMAINES 7001 |DIRECTELR - . CADRE
DIRECTION RESSCURCES HUMAINES 7 002 |DIRECTEUR ADJOINT - RESFONSABLE SERVICE CADRE
GIRECTTON RESGOURCES HURANES 7 004 [CHARGE DE DEVELOPPEMERT T
OIRECTION AESSOURCES HUMAINES 7 012 |CHARGE DE DEVELOPPEMENT j Tail
DIRECTICM RESSOURCES HUMAINES 7 008 [CHARGE DE L'ADMINISTRATION DU PERSONNEL TEM
DIRECTION RESSOUACES HUMAINES 7 013 |CONTROLEUR DE GESTION. - CADRE
DIRECTION RESS0UREES HUMAINES 7_009 | CHARGE DE L ADMINISTRATION DU PERSONNEL Tt
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 7006 |CHARGE DE LINGENIERIE DE FORMATION - I
) ) Tatal affectits DRH 12
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11022 |TECHNICI£N RESEAL) : . OET
DIRECTIDN SUPERVISION ET EXPERTISE T1_007 |RESPONSABLE DE SERVICE M
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 0id  |TECHNICIEN RESEAL - CET
GIRECTION SUPERVISION ET EXFERTISE 11 015 JRESPONSABLE DE SERVICE 5™
DIRECTION SUPERVISION ET EAPERTISE 11004 | TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE - TaM
TIRECTION SUPERVISION £7 EAPERTISE 11 016 [TECHNICIEN RESEAU ) GET
DIREGTION SUPERWISION ET EXPERTISE 11 033 | TECHNICIEN RESEAY j CET
DIRECT!ON SUPERVISION ET EXPERTISE 11 003 [ASSISTANT INGENIEUR - TSM
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11073 |CHARGE DE FROJET ) “TsM
DIRECFION SUPERVISION ET EXPERTISE 11036 |TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE . Toh -
DIRECTICN SUPERVISION ET EXPERTISE 11002 |CHEF DE PROJETS MODELISATEUR CADRE
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 037 |CHARGE DE PROJET i : TS
DIRECTICN SUPERVISION ET EXFERTISE 11 017 [TECHNIGIEN RESEAL OET
DIRECTION SUPERVISIGN EV EXFERTISE 11_GOE  [TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE M
DIRECTION SUPERVISION E£7 EXPERTISE 1i_074  |RESPGNSABLE DE SERVICE TSM
GIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 018 |TECHNICIEN RESEAU . OFT
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11_019 [TECHNICIEN RESEAU OET
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 009 | TECHNICIEN SUFERIEUR TELECONTROWE TSM
. : ANIMATEUR DE L'OBSERVATCIRE DU CHAMPS CAPTANT DES
CIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11038 |\ annEs B MEDOC ’ M
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 005 |CHARGE DE PROIET [
CIRECTION SUPERVISIGN ET EAPERTISE 11035  |TECHNICIEN RESEAU ] - QET
CIRECTION SUPERVISION £T EXPERTISE 11006 |CHARGE DE PRDJET TSM
DIRECTION SURPERWSION £1 EXPERTISE 11010 [TECHWICIEM SUFERIEUR TELECONTROLE TSM
DIRECTION SUPERVISION £1 EXPERTISE TI_020 JTECHN:IEN RESEAU - OET
DIRECIION SUPERVISION ET FXPERTISE 11032 |CHARGE DE PROJET TS
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11026 |TECHMECIEN RESEAL CET
CIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 13_027 |TECHNICIEN RESEAU GET
DIRECTION SURERVISION ET EXPERTISE 13 038 |CHARGE DE PROJET TS
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 034 | CHEF DE PROIETS CADRE
DRECTION SLIPERVISION EY EXPERTISE 11 011 |TECHNICIEN SUPERIEUR TELECONTROLE TonT
DIRECTIGN SUPERVISION ET EXPERTISE 11 021 {TECHWICIEN RESEAU - . CFF
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11031 JTECHMICIEN RESEA - . OFT
DIRECTION SUPERVISION ET EXPERTISE 11 001 {DIRECTEUR . . CADRE
DIRECTICN SUPERVISION ET EXPERTISE 11 012 {TECHMICIEN SUPERIEUR TELECOMTROLE TS
DIRECTION SUPERVISION ET EAPERTISE 11 035 |OIRECTEUR ABIONT « RESPONSABLE SERVICE CADRE
DIRECTION SUPERVISHON ET EXPERTISE 11_029  |CHARGE DE PROJET - M
DIRECTION SUPERVISHON £7 EXFERTISE 11 013  [TECHMICIEN SUPERIEUR TELECONTRGLE TSM
DIRECTION SUPERVISION £] EXPERTISE 11_03G | TECHMICIEN RESEAU OET
Tokel effectits IR SUPERVISION ET EXPERTISE L]
DIRECTION 5YSTEMES DINFORMATICN 14_607  [TECHMICIEN INFO - INDUS TSM
CIRECTIDN SYSTEMES D'INFORMATION 14_012  |ADMINISTRATEUR INFO-INBUS TSM
DIRECTION SYSTEMES DIHFORMATICN 14022 |CHEF DE FROJET &1 TUNIOR CADRE
GIRECTION SYSTEMES DINFORMATIGN 14_014 |EXFERT GATA - REFORTING TSV
GIRECTION $Y5TEMES DINFORMATICN 14005  |RESPONSABLE DE DOMAINE 55C - -CADRE
| SIRECTION SYSTEMES DINFCRMATION 14009 | TECHMICIER INFC - INBUS Toht
CIRECTION 5YSTEMES DINFGRMATION 14 010 |RESPONSABLE INFORMASIUUE INDUSTAIELLE =
GIRECTION SYSTEMES D'INFGRMATION 19003 |ASSISTANT DE DIRECTION 15
. [CIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 10 006 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14_027 |INGENIEUR SERVEURS ET VIRTUAUSATION . CADRE
CIRECTION SYSTEMES D'INFGRMATION 14 029 ° |RESPONSABLE D'UNITE CADRE
DIRECTION 5YSTEMES D'INFGRMATION 14 038 |TECHNICIEN SUPPGRT ! ! M
DIRECTION SYSTEMES DINFCRMATION 14 001 |DIRECTEUR CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14 021  [CHEF DE PROJET S CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFCRMATION 14 004 |RESPONSABLE BE MISSION EADRE
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 14018 | RESPONSABLE DE DOMAINE 31 CADRE
DIRECTION SYSTEMES DiNFORMATION 14 000 | RESPONSABLE DE DOMAINE 51 j CADRE
DIRECTION SYSTEMES D'INFGRMATION 14 002 [DIRECTEUR ADIGINT - CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14024 | INGENIEUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ] CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFGRMATION 14 025 [TECHNICIEN SUPPORT TS
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14 913 |RESPONGABLE DE SERVICE ] CADRE.
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 11 017 |RESPONSABLE DE SERVICE CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFCRMATION J4_G0B | CHEF OE PROJET INFO - INGUB CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14_019 | RESPONSABLE DE DOMAINE S| j CACRE
DIRECTIOMN SYSTEMES DINFORMATICN 14 026 [INGENIEUR 91 ] CADRE
DIRECTION STSTEMES DINFORMATION 14 015 |ARCHITECTE DATA CADRE
DIRECTION STSTEMES DINFORMATION 14_031 |ADMINISTRATEUR FLUX IMFORMATICIUE i CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14_032 ﬁ%@:ﬁgiﬁgﬁgﬁom INFRASTRUCTURE INFCRMATIQUE CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATION 14_033 | CHEF DE PROJET 5 CADRE
DIRECTZON 5YSTEMES DINFORMATION 14_034 |CHEF DE PROIET 51 CADRE
DIRECT:ON SYSTEMES DINFORMATION 14_035 |CHEF DE PROIET 51 CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATIGN 14_036 | CHEF DE PROJET SI T PMO CADRE
| DIRECTION SYSTEMES DINFORMATIGN 14_G11 | TECHNICIEN INFO - INDUS M
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATIGN 14_G30 | RESPONSASBLE ADMIMNISTRATIF ET FINANCIER CADRE
DIRECTION SYSTEMES DINFGRMATION T4 G23 | EXPERT MICROSOFT SYSTEME E7 INFRASTRLCTURE | ooLEH| 7
DIRECTION SYSTEMES DINFORMATIGH 14_016 [ARCHITECIE SI CADRE
- ) Total effectits 051 £
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‘Annexe 2 : Tableau général des stagiaires de la Régie (mise & jour au 23 juin 2023)

Direction

Effectif maximum

Toutes directions éligibles

20

Annexe 3 : Etat du recensement des besoins 2023/2024 des alternants

 Direction |

Dsl

" Service

']n-fr.é'ét s.upp'ort

utilisateurs .

| Technicien support informatique F/H

"¢ Intitulé du poste -

Communication -

Communication

Assistant dé communication F/H

Communication

Communication

Graphiste FfH

Service informatique

Chef de projets Automatismes et 2IT

Dsl
industrielle Industrielle F/H
DSl Service informatique Chef de projets Automatismes et 2iT
industrielle Industrielle F/H
D3l Archi DATA Développeur F/H
_ . ' Ordonnancement
Exploitation réseau .
.| réseau

Ordonnanceur F/H:

Exploitation _réseau

Maintenance réseau

Sud

Canalisateur F/H

Gouvernance Assainissement et management
de la performance ‘

SMiI RSE-

Alternant SMI F/H

Ingénierie et Patrimoine

Service travaux Sud et

usines Chef de projet travaux F/H .
Ressources Humaines Pole paie { Gestionnaire de paie et ADP F/H
DRITE lnfra_t.trfjctures et o '_

procédeés Ingénieur de recherche F/H

Direction générale adjointe-

Prévention Sanié
Sécurité
7

Préventews HSE F/H
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Annexe 4: Baréme légal des salaires en apprentissagé en 2023
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21325 ans

minimum
conventionriel si
supérieur

minimurm

conventionnel si

supérisur

16 a 17 ans 27 % Smic 39 % Smic 55 % Smic
18 3 20 ans 43 % Smic. 51 % Smic 67 % Smic
53 % Smic ou salaire 61 % Smic ou salaire 78 % Smic ou salaire

minimum conventionnel
si supérieur

26 ans et plug.

100 % Smic ou salaire minimum conventionnel si supérieur

Annexe 5! Formation ¢t niveau de dipléme correspondant

Titre dv diplome

Niveav de dipldme
p 3 (anciennement
CAP, BEP ) :
Baccajavréat 4 (anciennement
V)
DEUG, BTS, DUT, DEUST ﬁigzmczennement )

Licence, licence professionnelle, BUT

Maitrise

Master, dipléma d'études approfondies, dipléme détudes supérieures spécialisdas, dipidme

d'ingénieur

Doctorat, habilitation a diriger des recherches

" 6 (anciennement 1)

6 (anciennement })
7 (anciennement 1}

8 (anciennemeant 1}
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Annexe 6 : Tableau de revalorisation par niveau d’étude
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-Revalorisation du % du SMIC
. Mise & jour du SMIC en mai 2023 : 1747,20 €

Situation parrilveau 16-17 ans
dedipldme (Pas de cas) Baseriiliale
Nivegu3as
Anriés 1 Nivesu & 43% du Smic,
. SQIt761,30€
MNiveau T el 8
Niveau 345§
. §1% du Smlc,
Annee? e £6it891,07 €
thveau 7el s
Niveéu.‘]’aﬁ L.
. . 67% du Smic,
Annéed  wweaus salt 1170,82 €
Miveau 7 ot &

18-20 ans

48% dy SMIG
838,658

83% dusMIc
925,91€

815 dushic
1065,/0%
56% du SMIC
878,43¢

61% duSMIG
1086,80€

Y Uu SMIG
1705,50¢€
Fa%dusmic
12684

77%du SMIC

" 1345,18€

B3% du SRIT
14835124

Base iniltaler

53% du Smie,
soit 926,02 €

613 du Smic,
soit 1 065,79 €

78% du Smic,
soit 1362,82 €

21-95 ans 26 ans et plus
. BBHduSMIC
1013,37¢
100% du
6% du SMIC Smic
1153,18€ " 1747,20€
21 du SAIG
1380, 20
85% du SMIC
1153,15¢ - 100% du
Smic
F4% du SMIC
1380,286 1747,20€
R cha AL
15 HL05E
‘B3% du SMIC
1450,17¢€ . 100% du
. Smic
B1%dusSMIC 1747206
1589,95€
1007, dhu S8
1747.208

Les conclusions, mises aux voix, sont adoptées & 'unanimite des suffrages exprimés.

Pour: 11

Contre : 0

Abstenti.on :0 |

Fait et déliberé le 23 juin 2023.
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PUBLIELE :

Pour expédition confarme,
La Présidente,—~

u-Schotte Sylvie
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